VYROCNI ZPRAVA

o ¢innosti skoly

Specidlna hsly, JindFichin Hradee

Snecialni skolv, Jindfichtiv Hradec

2004/2005



Charakteristika Skoly

Specialni Skoly, Jindiichiwv Hradec, JaroSovska 1125/11

1ZO: 600 022 331
IC: 608 16 848

Adresa skoly:
Jarosovska 1125/11, Jindrichtv Hradec, 377 01

Telefony:
kancelar: 384 361 932
feditelna: 384 364 356

vych. poradce: 384 364 358

E-mail:
zvsjhradec@quick.cz
zvs.jh.reditel@quick.cz

Ziizovatel:

Krajsky ufad — Jihocesky kraj
odbor Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy
U Zimniho stadionu 1952/2
370 76 C.Budgjovice

pravni forma:
ptispévkova organizace

reditel:
Mgr. Petr Kubes




Specialni skoly Jindfichiiv Hradec vznikly k 1.1.2002 slouc¢enim Zvlastni Skoly Nova Bystfice,
Zvlastni Skoly a Pomocné Skoly Jindfichiiv Hradec, Zakladni a matef'ské Skoly pfi nemocnici
Jindfichtiv Hradec. Specidlni skoly vzdélavaji zaky s lehkou az tézkou mentalni retardaci, déti
s vice vadami, déti autistické ¢i déti s autistickymi rysy a déti zdravotné oslabené.

Skola sdruzuje:

» Specialni matefskou Skolu pfi nemocnici I1ZO 110002 113
» Specialni zakladni Skolu pfi nemocnici [ZO 108 016 889
» Zvlastni skolu [ZO0 108 016 811
» Pomocnou skolu (s pfipravnym stupném) [ZO 110 002 075
> Skolni druzinu 1ZO 110 002 091
> Skolni klub [ZO 150 008 244

Pii pomocné $kole byla zfizena AUTI-tiida a tiida pro déti s vice vadami. Skola vzdélava své
klienty na péti pracovistich.

Piehled ucebnich planii

Zaci zvlastni Skoly byli vzdélavani podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly
schvaleného MSMT CR ¢&.j. 22980/97-22 ze dne 20.6.1997 ve smyslu § 39 odst. 1 zakona &.
258/1996 Sb. s platnosti od 1.9.1997.

Zaci pomocné $koly byli vzdélavani podle Vzdélavaciho programu pomocné skoly a
piipravného stupné pomocné $koly schvaleného MSMT CR &.j. 24035/97-22 s platnosti od 1. zafi
1997 jako ucebni dokument ve smyslu § 39, odst. 1 $kol. zdkona.

Zaci rehabilitaéni tiidy pomocné $koly se vzdélavaji podle Rehabilitaéniho vzdélavaciho
programu pomocné §koly schvaleného MSMT CR ¢&.j. 15 988/2003-24 s platnosti od 1. zati 2003
jako uc¢ebni dokument ve smyslu § 39, odst. 1 skol. zakona.
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Udaie o pracovnicich skoly

Pocly Zamestnancl el Praxe
vyhovujici specializace pocet let praxe prac. pomér na dobu
z8 sS VS ano ne 0-10 let | 11-20 let {21 a vice| uréitou [ neuréit.
Vedeni Skoly: Pocet
feditel Skoly 1 1 1 1 1
statutdmi zéstupce 1 1 1 1 1
|
Pedagogicti pracovnici:
ucitelé 36 4 32 29 7 10 12 14 2 34
wychovatelky 4 4 4 2 1 1 4
Ostatni:
asistentky 8 2 6 8 8 8
ekonomka 1 1 1 1 1
hospodarka 1 1 1 1 1
Skolnik 1 1 1 1
uklizecky 4 4 1 1 2 3 1
Zaméstnanci celkem: 57| |Pocet hodin wucovanych neaprobované(v % z celk. po¢tu odu¢enych hodin)
Prepocteny pocet: 56,61] Pozn.:Jsou zde zapocitany hodiny, které byly vyucovany pedagogem bez ukonceného specialné pedagogického vzdélani véetné

vychovné prace v druziné, Skolnim klubu a pfipravném stupni pomocné $koly.
Informace o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly.
Pfi dalifm vzdélavani spolupracujeme nejéast&ji s témito subjekty: Narodni institut pro dalSi vzdélavani
IPPP CR (Institut pedagogicko -psychologického vzdélavani
Obchodni akademie J.Hradec
Stvfediskq sluzeb Skolam
OSMT KU - JihoCesky kraj
V minulém roce se akei téchto i dalsich vzdélavacich instituci zicastnilo 38 pedagogickych pracovnika.
Dvé Skoleni absolvovala ekonomka a jedno hospodarka




l']daie o zarazovani Zaku do specialni Skoly a o vychazejich
Zacich

Ve Skolnim roce 2004/2005 byli do §koly nové zarazeni:

Poc&et nové zafazenych zakd do 1.roéniku ZvS (N.Bystfice+J.Hradec) 8
Pocet nové zafazenych zaku do ostatnich roénkd (N.Bystfice+J.Hradec) 20
Poc&et nové zafazenych zaka do PS 3
Pocet nové zafazenych zak( v pfip.ro¢. pro déti ze Nebyla
sociokult.znevyhod.prostt. oteviena

V poslednich letech je dodate¢né v pribéhu Skolniho roku pfijimano do zvlastni Skoly a

pomocné Skoly priimérné 8 - 20déti.

Udaje o poétech piijimanych zaka do ZS a MS pii nemocnici

Do ZS pfi nemocnici bylo ve $kolnim roce 2004/2005 zapsano celkem 331déti.
Priimérné je tedy zapsano 33 zakl za mésic.

Pedagogicky pracovnik pracuje denné v praméru s 11

zdravotné oslabenymi Zaky.

Do MS pfi nemocnici bylo ve $kolnim roce 2004/2005 zapsano celkem 380 déti.

Pramérné je tedy zapsano 38 déti za mésic. UCitelka
v MS se stara primérné o 10 déti denné.

Pramérna délka pobytu déti v MS a ZS pfi nemocnici se pohybuje mezi 3-6 dny.

Udaje o vychazejicich zacich

Pocet zaku vychazejicich ze zvlastni Skoly (N.Bystfice a J.Hradec) 29
Pocet zaku vychazejicich z pomocné Skoly 9
Pocet zak(i vychazejicich z 9. roéniku ZvS 26
Poget zaku vychazejicich z nizsich roénika ZvS 3
Pocet zaku hlasicich se do SOU 4
Poget zaku hlasicich se do OU | 23
Pocet zaku hlasicich se do praktické Skoly 7
Zaci nepokradujici ve vzdélavani (ze ZvS) 2
Zaci nepokradujici ve vzdélavani (z PS) 2

Nasi zaci nejcastéji pokracuji ve vzdélavani v téchto SOU, OU a praktickych

Skolach:

OU Sobéslav

OU Lisov

OU a PS8 Cernovice u Tabora
OU Dacice

SOU Mifiovského ul., J.Hradec
OU Trest




l7daie o vysledcich vzdelavani

Prospéch [ vichowndopatteni |
2.stupen | 3.stupen | Ditka | Dutka
Pocet| Prospélos Studijni z z fed. tr.
Trida zaka | vyznamenanim | Prospélo | Neprospélo | o tridy chovani | chovani | Skoly [ ucitele | Pochvaly
Pomocna skola
pf.stupen 5 0 0 sl.hodn.
AUTI tfida 5 0 0 sl.hodn.
Reh.tfida 5 5 0 sl.hodn.
1P$ 6 0 5 0 2,86
2P$§ 6 2 4 0 2,17
3P$ 5 2 3 0 1,48
4P3 5 1 4 0 1,96
5P3% 5 2 3 0 2,22
6P$ 6 4 2 0 1,24 0 0 0 0 2
Zv$ J.Hradec
1.A 10 6 2 2 1,40 0 0 0 0 0
1.B
2.A 8 7 1 0 1,07 0 0 0 0 4
2.B
3.A 12 8 2 0 1,33 0 0 1 0 5
3.B
4.A 13 5 7 0 1,62 0 0 1 1 1
4.B
5A 12 4 7 0 1,72 0 0 1 0 0
5.B
6.A 12 5 7 0 1,56 0 1 1 0 5
6.B 11 5 6 0 1,53 1 0 2 1 9
7.A 10 3 6 0 1,63 1 0 2 5 2
7.B 9 4 5 0 1,74 1 0 0 5 7
8.A 10 3 6 0 1,57 0 0 0 0 5
8.B 10 6 4 0 1,72 0 0 0 1 1
8.C 9 0 6 2 2,33 2 0 2 8 3
9.A 12 2 9 0 1,79 3 2 6 6 20
9.B 10 3 7 0 1,64 2 2 2 0 6
prip. tfida
ZvS N.Bystfice
1.(2.+4.1F) 5 3 2 0 1,39 0 0 0 0 0
I1.(3.,5.,6.tF.) 6 3 0 1,35 0 0 0 0 0
.(7.,8.,9.t5) [ 11 6 5 0 1,44 0 0 0 1 1




Udaie o vysledcich inspekce

Ve dnech 18. — 25. dubna 2005 byla provedena inspekce na pracovistich Zvlastni $koly v Jarosovské ulici
1125/11 a v ulici Pod Hradem124/111.

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
1. Personalnich podminek vzdelavani ve zvlastni Skole vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim
2. Materidlné-technickych podminek vzdélavani ve zvildstni Skole
3. Prubehu a vysledkit vzdelavani ve vybranych predmétech ve zvlastni Skole

1. Hodnoceni personalnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim
dokumentii.
,Personalni podminky maji vynikajici tiroven.* )
(citace z inspekcni zpravy Cj.: 07-1245/05-005007)
2. Hodnoceni materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym u¢ebnim
dokumentii.
»Materialni podminky maji velmi dobrou uroven.* )
(citace z inspekcni zpravy Cj.: 07-1245/05-005007)
3. Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy.

M oCC

,Prube¢h a vysledky vzdélavani maji velmi dobrou troven. )
(citace z inspekcni zpravy Cj.: 07-1245/05-005007)
Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech ¢esky jazyk, matematika, zemépis, vlastivéda.
Pribch a vysledky vzdélavani ve sledovanych pfedmétech maji velmi dobrou trover.
(citace z inspekcni zpravy Cj.: 07-1245/05-005007)
4. Zavér.
»Personalni podminky ve zvlastni Skole Jindfichliv Hradec umoznuji v plném rozsahu napliiovat zvoleny
vzdélavaci program, jenz je urcen zakim daného typu Skoly. VSichni vyucujici az na jednu vyjimku, jsou
odborné a pedagogicky zplisobili. Pedagogicti pracovnici maji vytvoieny podminky pro dalsi vzdélavani, na
pracovnich poradéch si predavaji poznatky metodického charakteru. Vysoké mira odborné kvalifikace
pedagogt a ucast na dalS$im vzdélavani se pozitivné projevuje na kvalité vyuky.
Prostorové podminky jsou velmi dobré. Skola vyuziva kmenovych i odbornych uéeben.
Odborné ucebny jsou promyslené vyuzivany a ptispivaji k ¢innostnimu pojeti vyuky.
Zaci pracuji s uéebnicemi a pracovnimi sesity efektivng, s mensi efektivitou jsou naopak
nekterymi vyucujicimi vyuzivany dostupné, zejména nazorné a kompenzacni pomucky.
Skola dopliiuje tyto sbirky o nové moderni pomiicky postupné podle finanénich
moznosti. Priibé¢h a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech maji celkové velmi dobrou
uroven. Aplikované formy a metody vzdélavani umoziuji plnéni vzdélavacich cilt, vedou k osobnostnimu a
socialnimu rozvoji zakl. Vyucujici vytvareji ve tfidach atmosféru, ktera ptispiva ke snizovani psychické zatéze
74kl Zaci jsou motivovani hlavné pozitivnim hodnocenim. Mens$i pozornost je vénovana hodnocent tiidy i

jednotlivcl po probirani jednotlivych témat nebo po ukonceni useki vyucovacich hodin “
(citace z inspekcni zpravy Cj.: 07-1245/05-005007)

Dne 18. — 25. dubna 2005 probéhla ve Specidlnich Skoliach J.Hradec statni kontrola dodrZovani obecné
zavaznych pravnich predpisi zamérena na tyto oblasti:

1. PInéni zpravodajské povinnosti podle ustanoveni §10 odst.3 zdkona ¢.89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé¢,
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

2. Pouziti finanénich prostredkti poskytnutych ze statniho rozpoc¢tu. Kontrolovanym obdobim byl rok 2003.

3. Personélni a mzdova agenda — odménovani zaméstnanct podle zakona 143/1992 Sb., zdkona 65/1965 Sb. a
nafizeni vlady ¢.251/1992 Sb.

4. Nalezitosti vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2003 podle ustanoveni § 17e odst.3 zdkona 564/1990 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist.

5. Dodrzovani ustanoveni §26 odst. 1) a §28 odstl) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve Skolnim roce 2004/2005



6. Souhlas zakonnych zastupct zakt se zdravotnim postizenim se zatazenim do specialni Skoly podle
ustanoveni § 9 odst. 1 vyhlasky €.73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a déti, zakl a studentli mimotadné nadanych.

7. Pocty zaki ve tfidach podle ustanoveni § 10 odst. 2 vyhlasky €.73/2005 Sb.

V kontrolovanych oblastech byly zjiStény tyto nedostatky:

1. NedodrZeni ucelovosti pii Cerpani financnich prostfedkd poskytnutych ze statniho rozpoctu na ptimé
naklady na vzdélavani — nakup pfedmétu postupné spotieby (koberec) byl zahrnut do nakladt na ucebni
pomiicky ve vysi 7 875,-K¢.

2. U zaméstnanct s osobnimi ¢isly 2508, 3305 a 24911 bylo nespravné stanoveno datum ptistiho platového
postupu.

3. Zamgéstnanci s osobnim ¢islem 2508 bylo proplaceno zastupovani neptitomnych pedagogickych
pracovniki jako pfes¢asova prace, piestoze byl tomuto zaméstnanci v roce 2003 pfiznan ptiplatek za
vedeni.

V soucasné dobé jsou vSechny zjiSténé nedostatky odstranény.

Udaie o mimoskolnich aktivitach

V uplynulém Skolnim roce probé&hlo, stejné¢ jako v minulych letech, velké
mnozstvi riznorodych aktivit, jez pfimo ¢i nepiimo koresponduji se zamétenim a Q
vzdélavacimi cily nasi Skoly. Pfi organizaci téchto akci bylo dbano na to, Ze
prioritou je piedev§im plnéni ucebnich pland, trpélivé a vytrvalé budovani
pracovnich navyki zaka, vychova k osobni odpovédnosti. Vzhledem k této priorité
byly preferovany takové akce, kde budou zaci aktivné zapojeni, nebo budou
prezentovany vysledky jejich prace (soutéze, vystavy, workshopy, prozitkové
seminafe apod.) a minimalizovany akce, pfi kterych Zaci pouze pasivné piijimaji
informace.

Cilem téchto akci z oblasti sportu, kultury, profesni orientace, protidrogové prevence, vytvarného a hudebniho
umeéni, byla podpora celkového osobnostniho ristu zakt, rozsSifeni moznosti jejich integrace do spolecnosti,
podpora tvirc¢iho vyuziti ¢asu. Dilezitd a chvalyhodnd je ochota naprosté vétSiny pedagogl i ostatnich
pracovnikt skoly tyto akce zajiStovat a organizovat bez ohledu na své pracovni povinnosti.

Z jejich zkuSenosti z uplynulych let s organizaci sportovnich, spolecenskych, ekologickych a dalSich aktivit
jsme vychazeli a poradanim jednotlivych akci povéfili vyucujici podle jejich osobniho a odborného zaméfeni.
Béhem roku bylo vyrazné dbano na individualni motivaci zaka, snahou vétSiny vyucujicich bylo povzbudit
zéky v ¢innosti, ve které mohou zazit pocit uspéchu a prostfednictvim této ¢innosti je motivovat k lepSimu
sebehodnoceni a seberealizaci. V fadé pripada pfinesla tato strategie pozitivni vysledky. Mnozi Zaci Gspésné
reprezentovali Skolu v riznych soutézich:

.
.
A TLA

Recitace:
JMENO, TRIDA SOUTEZ UMISTENI
Jakub Vesely, 6. A Tiebonska raze 2. misto
Denisa Hartmanova, 6. B Trebonska rize 2. misto
Zpév:
David Kandra, 2. tfida Konvalinka C. Bud&jovice Cestné uznani
Trebonska rize 2. misto
Michal Hasnedl, 5. tfida Tiebonska rize 3. misto
Stanislav Svajner, 6. A Tiebonska raze 1. misto
Konvalinka C. Bud&jovice 2. misto
Ester Kraftova, 8. A Trebonska raze 2. misto
Konvalinka C. Bud&jovice 1. misto

Sport: SHM

Okresni kolo - DACICE

1. misto: Milan Turyn

1. misto SPS J.H.

Krajské kolo — C. BUDEJOVICE

1. misto: Milan Turyn

1. misto SPS J.H.

Celorepublikové kolo - PRAHA

15. misto: Milan Turyn




Déjepisna soutéz 7., 8. a 9. ro¢nikii Skoly

7. ro¢nik | 1. Petra Rosicka 2. Milos Tyl
8. roénik | 1. Tomas Havlik 2. Jan Morava
9. roénik | 1. Michal Vi¢ek 2. Lucka HrubeSova

Ptedevsim na druhém stupni Skoly bylo realizovano nékolik vyucovacich projektii, presahujicich ramec
Skoly, zamétenych na komunikaci s mistni komunitou, povzbuzeni zakl v tvotivé ¢innosti, ekologii, socidlni
prospésnost, rozsifeni prozitkti a informovanosti zaki.

Byly to pfedev$im tyto projekty:

III. kvétinové odpoledne, Slavime advent, Den tvofivosti, Dny environmentalni vychovy, Vystava vytvarnych a
rukodélnych praci zakt, vyroba panenek do projektu UNICEF ,,Adoptuj panenku, zachranis dité€*, vystupovani
déti v Domové diichodctt OTIN a Domé s pecovatelskou sluzbou.

Za vyznamné pro naSe klienty je mozné povazovat akce spojené
s environmentalnim vzdélavanim.Tato Siroké problematika koresponduje s nékolika
predméty naSich vzdélavacich programil, a proto jsme v duchu naSich pfedsevzeti
z minulych let realizovali, at’ uz v ramci vyuky nebo jako mimoskolni akce, velké
mnozstvi aktivit a projektt, které tuto problematiku zahrnuji. Za povedenou lze
povazovat jiz tradiéni akci ,,Den environmentdlni vychovy®, ktery v nebyl v tomto
roce spojeny pouze s uklidem ¢asti parku, ale v jeho rdmci probéhlo mnoho aktivit,
jako napftiklad odbér a zkoumdni Cistoty vody z riznych zdrojii, posuzovani Cistoty a
upravenosti riznych lokalit mésta atd. Za tradicni lze jiz povazovat ,,Prirodovédny
den, ktery je vice orientovan piirodu samotnou.. Dalsi drobné aktivity realizovaly jednotlivé tfidni kolektivy
v ramci svych vzdélavacich plant.

S velkou véazZnosti se kazdy rok zabyvame sportovnimi aktivitami, jak na urovni Skoly, tak akcemi
organizovanymi pro vice S$kol. Mezi né patii napiiklad ,,sportovni den, ptespolni b&h, SHM, turnaje
v kosikové, stolnim tenisu, vybijené... V pribéhu uplynulého Skolniho roku jsme
zorganizovali v ramci naseho subjektu vice jak deset dalSich sportovnich akci.

Vyznamnou a na organiza¢ni zajiSténi naro¢nou akci je vzdy ozdravny pobyt naSich klient
v zahrani¢nich ptimotskych oblastech. V ¢ervnu 2005 navstivila skupina nasich déti, pedagogii
a rodi¢t chorvatsky ostrov Pag.

Také v kulturni oblasti existuje solidni nabidka aktivit. Nékteti Zaci reprezentuji Skolu formou
hry na flétnu, recitace, vytvarnych ¢innosti. Zaci vystoupili na vanoénim koncert, na besidce pro rodiée,
pozd¢ji opakované i pro obyvatele domu diichodcii v Otiné. Jde jednak o vystupy z béznych Skolnich ¢innosti,
jednak o nadstandardni ¢innost hudebniho, ¢i vytvarného krouzku , ktery v naSich prostorach pofada o.s. Okna..
Velmi si vazime uspéchu zika Stanislava Svajnera, zka s 1ékaiskou diagnézou autismus, ktery se zacastnil
pévecke soutéze a zvitézil ve své kategorii.

Zcela v souladu s pozadavky nového Skolského zakona a dalSich stéZejnich pedagogickych dokumenti
probihaji v nasi $kole workshopy. Zaci maji byt pfipravovani na samostatny vstup do Zivota, maji se umét
samostatné rozhodovat, proto vyucujici potfadaji béhem roku i takové akce, kde maji Zaci moznost uplatnit svou

5 T ) e S Vollvo.u a pfijmogt odpo‘vé,dnost za t}l’[O Vf)lbu. S%m patﬁv Dny

: - tvorfivosti, kdy jednotlivi vyucujici nabidnou détem urcity program

(volitelné vylety, kulturni akce, karneval, soutéze, exkurse do
historickych objektt, apod.) Tento zplisob prace je ndro¢ny na
komunikaci a vzajemnou toleranci mezi uciteli. Pravé tento Skolni
rok 1ze hodnotit jako rok, ve kterém doslo k vyznamnému posunu
od frontalnich metod vyuky k projektovému vyucovani a aktivizaci
zaki v procesu uceni jak to pozaduji nové skolské normy a
radmcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani.

Dalsi vyznamnou akci minulého roku v oblasti SIPVZ byla
ucast Skoly v projektu organizovaném firmami SMART
Technologies a AV MEDIA. Vysledkem nasi ucasti bylo ziskani
interaktivni tabule SMART Board 580. V praci s timto dotekovym




panelem zaroven Firma AV MEDIA proskolila tfi nase zaméstnance, kteti své zkuSenosti velmi rychle pienesli
do praxe. Panel je v soucasné dobé& béznou pomiickou pii vyuce ICT i dalSich predméti.

Skola i nadale spolupracuje s obéanskymi iniciativami, jejichz aktivity jsou blizké vzd&lavacim cilim
nasi skoly. Jsou to napiiklad SRDPS, o.s. Okna, o. s. Proutek, Charita, YMCA, Program 5P, které se snazi o
roz§ifovani cest k integraci zdravotn€ handicapovanych déti. Je dilezité fici, Ze spoluprace s témito
organizacemi je zcela jisté pro Skolu pfinosem a Skola a jeji zaméstnanci se snazi o to, aby tato spoluprace byla
oboustranné vyhodna. S ohledem na nékolikaletou spolupraci je moZno fici, Ze jednim z vysledk téchto aktivit
je i zvyseny zajem nékterych rodich a vetejnosti o ¢innost Sskoly a osud nasSich klienttl a jejich aktivné;jsi ptistup
k feSeni problémil spojenych s béZznym chodem Skoly.

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu

k informacim.
- pocet podanych zadosti o informace - 0
- poc¢et podanych odvolani proti rozhodnuti - 0
- opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu — jako organizace jsme nebyli vicastniky Zddného
soudniho rizeni.
- vysledky fizeni o sankcich za nedodrzovani tohoto zékona bez uvadéni osobnich udaji — Zddnd
Fizeni o sankcich ve smyslu tohoto zdakona u nds neprobehla.
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Zikladni udaje o hospodareni Skoly za rok 2004:

Ptijmy: celkem 66 075,67
z toho vratka za elektfinu 24 878,--
vratka za plyn 19 197,50
vratka Vema 525,30
preplatek Sbirky zédkoni 1 109,--
uroky 20 365,87
Vydaje:
Investi¢ni vydaje: 0,--
Neinvesti¢ni vydaje: celkem 19 065 400,--
Z toho platy 12 002 000,--
OON 49 000,--
Odvody 4193 706,--
Ucebnice 43 413,12
Ostatni 2777 280,88

Komentar: Prosttedky rozpoctu jsou Cerpany pribézné podle ptidélené dotace (mésicng).

Pfijmy organizace nemd kromé : a) vratek za energie

b) vratky — Vema, Moraviapress
¢) uroky od penézniho tstavu

Neinvesticni vydaje — ¢erpany podle dotace pridélované kazdy mésic

Investi¢ni vydaje organizace necerpala, ani nepozadovala

Hospodatskou ¢innost organizace neprovozuje.
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