Jak se mi daří jako průvodci žáka?
(Rychlá sebereflexe pro asistenty pedagoga)
Milé asistentky, milí asistenti,
tento rychlý dotazník je tu výhradně pro vás. Nejde o žádný test ani kontrolu z vedení školy. Má vám pouze pomoci na chvíli se zastavit a podívat se na svou každodenní skvělou a náročnou práci z nadhledu. Cílem je pojmenovat, v čem si věříte a kde by se vám naopak hodila větší podpora nebo konzultace s vyučujícím.
Zkuste si upřímně odpovědět na následujících 7 otázek - zabere vám to necelých 5 minut. Dotazník nepodepisujte a odevzdejte ho vedoucímu pracovníkovi. V kopii si ho nechte i pro sebe.
(Pozn.:Text je metodicky provázán s dotazníkem pro učitele a plně reflektuje cíle vaší školy v oblasti formativního přístupu, scaffoldingu, aktivizace a práce s chybou). 
1. Podpora samostatnosti a aktivizace
Když má žák splnit úkol (např. něco vystřihnout, nalepit nebo napsat), nechávám ho manipulovat s předměty samostatně a vyvaruji se toho, abych dělal/a věci za něj.
A[  ] Často / Ano (Nechávám ho zkoušet to, i když to trvá déle)
B[  ] Občas (Když spěcháme, občas mám tendenci úkol dokončit za něj)
C[  ] Spíše ne (Žák je natolik pasivní, že většinu věcí dělám za něj)

2. Práce s vizuální oporou (Strukturalizace)
Když žák neví, co má dělat dál, namísto neustálého ústního opakování instrukcí ho raději navedu k jeho vizuálnímu režimu, piktogramům nebo procesnímu schématu.
A[  ] Často / Ano (Učím ho orientovat se podle vizuálních opor nezávisle na mém hlase)
B[  ] Občas (Někdy piktogramy zapomenu použít a raději mu to rychle řeknu)
C[  ] Spíše ne (Vizuální režimy ve třídě nevyužíváme, spoléhám na slovní vedení)

3. Prostor pro vlastní pokus
Když učitel zadá úkol, vědomě vyčkám alespoň 5–10 vteřin, než žákovi nabídnu pomoc, abych mu dal/a čas na vlastní reakci a zpracování myšlenky.
A [ ] Často / Ano (Dávám mu prostor pro vlastní pokus o řešení)
B[  ] Občas (Někdy reaguji příliš rychle, abych předešel/předešla chybě)
C [ ] Spíše ne (Pomáhám mu okamžitě po slovech učitele, na nic nečekám)

4. Ubírání dočasné opory (Scaffolding)
Snažím se v průběhu hodiny snižovat míru své pomoci – jakmile vidím, že žák princip pochopil, ustoupím do pozadí (např. přejdu od plného vedení ruky jen k ukázání gestem).
A[  ] Často / Ano (Vnímám se jako dočasná opora, kterou žák postupně potřebuje méně)
B[  ] Občas (Je pro mě těžké odhadnout ten správný moment, kdy podporu ubrat)
C[  ] Spíše ne (Pomáhám žákovi po celou dobu hodiny ve stejné intenzitě)

5. Popisné oceňování procesu
Když žáka chválím, snažím se vyhýbat obecnému „jsi šikovný“ a raději mu přesně popíšu, co se mu povedlo (např. „Líbí se mi, jak se soustředíš na držení nůžek přímo na čáře“).
A[  ] Často / Ano (Chválím konkrétní proces a vynaložené úsilí žáka)
B[  ] Občas (Snažím se o to, ale automaticky mi občas uklouzne obecné 'jsi šikovný')
C[  ] Spíše ne (Používám hlavně klasická razítka, samolepky nebo obecné pochvaly)

6. Reakce na chybu jako příležitost
Když žák udělá chybu, neopravím ji hned za něj (nevymažu ji tajně), ale zkusím ho na ni nejprve navést pohledem, ukázáním nebo piktogramem, aby ji zkusil najít sám.
A[  ] Často / Ano (Beru chybu jako přirozenou součást učení a prostor pro posun)
B[  ] Občas (Někdy chybu raději rychle smažu, abych žáka nefrustroval/a)
C[  ] Spíše ne (Chyby opravuji hned, aby měl žák list v pořádku)

7. Spolupráce v pedagogickém týmu
S vyučujícím fungujeme jako jeden tým – vím, co ode mě v hodině čeká, a dokážeme si dynamicky rozdělit role (např. já na chvíli pohlídám třídu, aby se učitel mohl věnovat integrovanému žákovi).
A[  ] Často / Ano (Naše spolupráce je sehraná a doplňujeme se)
B[  ] Občas (Spolupracujeme, ale chybí nám čas si předem říct, jak přesně si role rozdělíme)
C[  ] Spíše ne (Sedím celou hodinu výhradně u svého žáka a s učitelem v hodině neinteraguji)

 Malé ohlédnutí na závěr (Zkuste si doplnit – nepovinné)
V čem mám v poslední době největší radost? (Co se mi se žákem daří?):

.......................................................................................................................
V jaké situaci nebo oblasti bych naopak potřeboval/a poradit nebo pomoci od vyučujícího či speciálního pedagoga?:

.......................................................................................................................



Návod na vyhodnocení (Jak číst své odpovědi)

Podívejte se, které políčko jste zaškrtávali nejčastěji:
Převládá u mě „Často / Ano“:  Skvělá práce! Už teď vnímáte svou roli moderně – jako průvodce žáka, nikoliv jako jeho „servis“. Víte, kdy ustoupit do pozadí, jak pracovat s vizuální podporou a jak dát dětem prostor růst skrze vlastní chyby. Jste pro učitele silným partnerem.
Doporučení pro další rozvoj: Zaměřte se na to, jak své zkušenosti sdílet s ostatními. Zkuste při společných schůzkách asistentů nabídnout ukázku svých pomůcek nebo popsat, jak se vám daří uplatňovat pravidlo „počkat 10 vteřin před nápovědou“. Vaše praxe může být obrovskou inspirací pro kolegy, kteří s tímto přístupem teprve začínají.
Převládá u mě „Občas“: Jste na výborné cestě! Formativní postupy a aktivizaci dobře znáte a v klidných momentech je využíváte. To, že občas v časovém presu nebo krizové situaci skočíte do „rychlejšího“ režimu a uděláte věci za žáka, je naprosto přirozené.
Doporučení pro další rozvoj: Vyberte si pro nadcházející dva týdny jednu jedinou oblast (např. otázku č. 5 – popisné oceňování). Zkuste se vědomě soustředit na to, abyste místo „jsi šikovný“ co nejčastěji pojmenovali konkrétní činnost žáka. Až se z toho stane automatický zvyk, přejděte k další oblasti. Malé, postupné kroky vám pomohou získat větší jistotu.
Převládá u mě „Spíše ne“:  Každý nějak začínal a vy v tom nejste sami! Vaše práce je nesmírně náročná a opatrovnický či pečovatelský přístup je často tou první přirozenou reakcí, jak žáka ochránit před neúspěchem. Tento výsledek je pro nás signálem, že na to nesmíte být sami a zasloužíte si podporu.
Doporučení pro další rozvoj: Domluvte si krátkou konzultaci s vyučujícím, vedoucím učitelem nebo se zkušenější kolegyní nebo kolegou. Nechtějte změnit všechno najednou. Požádejte je, aby s vámi pro začátek vybrali nebo vyrobili jedno jednoduché vizuální procesní schéma pro konkrétní činnost žáka (např. pro nácvik sebeobsluhy v šatně nebo přípravu pomůcek na lavici). Uvidíte, jak moc vám tato jediná vizuální opora usnadní práci a ušetří neustálé slovní opakování.


Děkujeme za vaši skvělou práci a trpělivost, kterou dětem každý den věnujete!

