O formativním hodnocení je potřeba přemýšlet jako o procesu, nikoliv jen jako o administrativním úkonu. Ve speciálním školství je dotazník, který je přizpůsoben specifikům žáků s MP a autismem, skvělým nástrojem pro tzv. sebereflexi pedagoga.
Sebereflexní dotazník: Formativní prvky v mé speciálně pedagogické praxi
Instrukce: Vyberte u každé otázky jednu odpověď, která nejlépe vystihuje vaši běžnou praxi. Pokud se v možnostech nenajdete, využijte poslední kolonku pro vlastní popis.

1. Práce s cílem u žáka se SVP
Jakým způsobem žák v hodině pozná, co se má dnes naučit/zažít?
· A) Cíl je sdělen slovně na začátku hodiny (vhodné pro lehčí stupně MP).
· B) Cíl je vizualizován (piktogram na tabuli, konkrétní předmět – např. varečka pro vaření).
· C) Žák má cíl rozložen na procesní kartě (jednotlivé kroky k cíli), které si postupně odškrtává/odlepuje.
· D) Vlastní odpověď: 
· 
· 
· __________________________________________________


2. Evidence o učení (Zjišťování stavu)
Jak v průběhu činnosti zjišťuji, zda žák rozumí a jak se mu daří, aniž bych čekal na výsledek?
· A) Sleduji žáka při práci a průběžně mu poskytuji slovní korekci.
· B) Využívám rychlé signály (semafor, palec nahoru/dolů, komunikační karta „pomoc“).
· C) Vedu si průběžné záznamy o míře dopomoci (např. značky: F – fyzická, S – slovní, G – gesto, I – samostatně).
· D) Vlastní odpověď: 
· 
· 
· __________________________________________________





3. Zpětná vazba (Komentář k výkonu)
Jakou formu zpětné vazby žákovi poskytuji během práce?
· A) Používám motivační hodnocení (např. razítka, samolepky s obrázkem).
· B) Poskytuji popisnou zpětnou vazbu („Líbí se mi, že jsi dnes sám otevřel sešit“ místo „Jsi šikovný“).
· C) Využívám videonahrávku nebo fotku, na které žákovi ukazuji jeho vlastní pokrok („Podívej, minule jsi potřeboval moji ruku, dnes už to držíš sám“).
· D) Vlastní odpověď: 
· 
· 
· __________________________________________________
4. Práce s chybou
Jak reaguji, když žák udělá chybu nebo se mu činnost nedaří?
· A) Chybu okamžitě opravím za žáka, aby nebyl frustrován.
· B) Navedu žáka otázkou nebo gestem, aby chybu zkusil najít a opravit sám.
· C) Upravím obtížnost úkolu v reálném čase (scaffolding), aby žák zažil úspěch i přes původní nezdar.
· D) Vlastní odpověď: 
· 
· 
· __________________________________________________
5. Sebehodnocení a reflexe žáka
Jak vedu žáka k tomu, aby si uvědomil svůj vlastní pocit z práce nebo svůj posun?
· A) Žák na konci hodiny vybírá smajlíka podle toho, jak se cítil.
· B) Žák vkládá svou práci do portfolia a vybírá tu, která se mu „dnes nejvíce povedla“.
· C) Žák hodnotí svůj pokrok na vizuální škále (např. „teploměr“ nebo „schody k úspěchu“).
· D) Vlastní odpověď: 
· 
· 
· __________________________________________________



Vyhodnocení pro pedagogy (Klíč)
Tento dotazník neslouží ke „známkování“ učitele, ale k určení míry formativního zaměření:
· Většina odpovědí A: Učitel využívá formativní prvky intuitivně, převládá motivační a opatrovnický přístup. (Cca 30–50 % formativy).
· Většina odpovědí B: Učitel vědomě pracuje s nástroji pro zviditelnění učení. (Cca 60–80 % formativy).
· Většina odpovědí C: Učitel plně integruje formativní principy do speciálně pedagogické péče, pracuje s mírou dopomoci a vizualizací pokroku jako s klíčovým datem. (90–100 % formativy).

