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Ziizovatel Jihoéesky kraj

Misto/mista inspekéni JaroSovska 1125/11, 377 01 Jindfichiv Hradec
Cinnosti U Nemocnice 380/I11, 377 01 Jind¥ichiiv Hradec

Pod Hradem 124/111, 377 01 JindFichuv Hradec
Svermova 330, 378 33 Novi Bystfice

Termin inspekéni ¢innosti 18.4.2017 — 21. 4. 2017

Inspekéni Einnost byla zahajena ptedloZenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni &innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou,
matefskou $kolou, praktickou 8kolou, 3kolni druzinou a Skolnim klubem, zjistovani

a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programu.




Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd&lavacich programii pro zakladni, predskolni,
zajmové a stfedni vzd€lavani a jejich souladu spravnimi piedpisy a s ramcovymi
vzdélavacimi programy.

Ziskavani informaci o vzdélavani déti a Zaki v oblasti efektivity primarné preventivnich
aktivit Skol scilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového chovéni,
o vzdelavani déti a Zaki umisténych v domovech pro osoby se zdravotnim postiZenim.

Charakteristika

Matefska Skola, Zakladni Skola a Praktickd $kola, Jindfichéiv Hradec, JaroSovska 1125/11
(dale ,,8kola®) vykonava ¢innost matefské Skoly (dale ,,MS%), zakladni koly (dale , Z8%),
stfedni skoly, skolni druZiny a $kolniho klubu. Skola vychovéava a vzd&lava predevsim déti
a zaky s mentalnim postiZzenim lehkého az t&Zkého stupné, dale zaky s lékaiskou diagnézou
autismus, zaky s kombinovanym postizenim a déti a zaky se zdravotnim oslabenim
hospitalizované v nemocni¢nim zafizeni. Pfipravuje také déti na vstup do zékladniho
vzd€lavani v pripravném stupni zakladni $koly specialni a vzd&lava v ramci integraéniho
procesu 1 Zaky s jinymi druhy postiZzeni — napiiklad déti se smyslovymi & pohybovymi
vadami.

Vedeni 3koly, zakladni $kola, $kolni druZina a klub sidli nedaleko od centra mésta
v méstském aredlu zdkladni Skoly v JaroSovské ulici. V ulici U Nemocnice se vzd&lavaji déti
a zaci hospitalizovani v nemocnici. Pracovi§t¢ Pod Hradem v historické budové byvalé
,»Gobelinky* navsté€vuji Zaci oboru vzdélavani zakladni Skola specialni, stfedni Skoly, d&ti
z piipravného stupné zakladni Skoly a ucastnici dvou oddéleni Skolni druZiny. Dalsi
odloutené pracovisté se nachazi v nedaleké Nové Bystiici pobliz autobusového nadrazi
a mistni zakladni $koly.

Ke dni inspekce se vzd&lavalo v jednotiidni MS 6 déti, v patnacti tiidach ZS, véetn& oboru
vzdélavani zakladni $kola specidlni (déle ,,ZSS*) a ZS pHi zdravotnickém zafizeni, bylo
evidovano 124 zaki a ve stfedni $kole s obory prakticka $kola jednoleta a prakticka skola
dvouleta 12 zaka. Ctyfi oddéleni $kolni druziny vyuziva 40 Géastniki, oddéleni Skolniho
klubu 20 ucastniki. Ve vSech soucdstech skoly probihd vzd&lavani podle prislugnych
vzd€lavacich programi, stiedni vzdélavani je zamé&feno na zahradnické prace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi z promyslené koncepce, opird se o jasny systém pravidel, vymezeni
pravomoci a zodpovédnosti nejen ustanovenych vedoucich odlou¢enych pracovist, ale
i ostatnich pracovnikd a o otevienou komunikaci. Cinnosti jsou planovény a realizovany
v souladu s danymi zdméry, probihd jejich kontrola a vyhodnocovéni. Pravidelné porady
vedeni, pedagogické rady i kazdodenni komunikace se zamé&tuji na feSeni aktudlnich
problémi, umoziuji vzdjemnou informovanost o déni ve $kole a tymovou spolupraci.
Hospitacni ¢innost vedeni Skoly je promyslend a systematickd, zaméfuje se na konkrétni
oblasti pedagogického procesu, napt. na praci s détmi a Zaky, na ¢innost asistentii pedagoga.
Dokumentace Skoly je zpracovana na pozadované drovni a v souladu s legislativnimi
pozadavky, dil¢i nepfesnosti byly odstranény v pribéhu inspekéni innosti.

Koncepce zahruje strategii rozvoje pro vSechny jeji soudsti a pracovists. Vychézeji z ni
skolni vzd&lavaci programy (dale ,,.SVP“) jednotlivych souésti Skoly, které jsou platné




a spliji legislativni podminky. Stanovené cile vychazeji z realnych podminek a sméfuji
k jejich napliiovani.

Spolupréce s externimi subjekty je na dobré urovni. Nejdilezit€j$imi partnery pro Skolu jsou
zékonni zastupci déti a zaka, ktefi ji poskytuji prvni informace o ditéti a Zdkovi nejen v dobé,
kdy jsou zafazovani do systému specialniho $kolstvi, ale i v pribéhu jeho Skolni dochazky.
Témér viichni rodide jsou ¢leny Sdruzeni rodici a piatel déti Skoly, které vydatné pomdha
s finanénim zajisténim kulturné vychovnych a sportovnich akei, exkurzi, podporuje Skolu
také dary v podobé& hracek, audiovizudlni techniky, kompenza¢nich pomtcek a podobné.
Zasadni vyznam pro pokroky déti a zdkd ve vzdélavani ma dobra spoluprace s rodici
a zdravotnickym tymem v MS i ZS pfi zdravotnickém zatizeni, protoZe prioritou je détsky
pacient, jeho aktudlni zdravotni stav a psychicka pohoda. Skola déle izce spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, se subjekty a sdruZenimi, jejichz ¢innost je zaméfena
na pé¢i o déti s postiZzenim, a s ostatnimi mistnimi zakladnimi i stfednimi $kolami.
Pedagogicky sbor tvoii 35 pedagogickych pracovniki. Vzdélavani zajistuje 24 uciteld
véetné feditele (10 v 78 v Jarofovské ulici, 8 v ZSS v ulici Pod Hradem, 3 v ZSS v Nové
Bystfici, 1 v SS, 1 v ZS pfi nemocnici, 1 v MS pii nemocnici), 2 vychovatelky Skolni druziny
a §kolniho klubu a 9 asistentek pedagoga, z nichZ nékteré ptisobi v odpolednich hodinach na
&asteény tivazek v oddélenich zajmového vzdélani. VSichni pedagogitti pracovnici spliiuji
odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost. Prostiednictvim dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii $kola zkvalitiiuje odborny piistup a uplatiiuje ziskané dovednosti
zejména v préci s Zaky s t€Zkym mentalnim postiZenim, s autismem a s vice vadami.

Skola mé pro vzd&lavani déti a zdka k dispozici 37 mistnosti k vyuce. VSechna pracovisté
kromé $koly pfi nemocnici maji cvi¢nou kuchyriku, mistnost pro volnoCasové aktivity, ICT
ucebnu, kde jsou poéitade pfipojeny na internet. Na pracovidti v Nové Bystfici je pomérné
nevhodné prostorové uspofadani a velikost u¢eben pro vyuZivini modernich metod a forem
prace. V nemocnici probiha vzdélavani ve dvou malych u¢ebnéch, z nichZ jedna je prichozi.
Déti MS tak svym pohybem rusi vyucovani zaki Z8. Z4ci zdkladni 8koly v Jaro3ovské ulici
maji k dispozici u¢ebnu hudebni vychovy, vytvarné vychovy, Skolni dilnu, keramickou pec,
malou t&locvi¢nu, uéebnu pro doplitkové sporty. Skola ma samostatné prostory pro kolni
druzinu a $kolni klub. Jsou zafizeny novym funk&nim nabytkem. Ugastnici maji dostatedné
mnoZstvi hradek a pomiicek pro vytvarné a rukodélné ¢innosti. Prostiedi je estetické
a dotvaii je prezentace détskych praci. Na pracovisti Pod Hradem je devét kmenovych tfid,
dale dvé mistnosti uréené pro relaxaci a smyslové podnéty a dvé mistnosti pro individudlni
ginnosti se zaky. Viechny kmenové t¥idy 3koly jsou vybaveny vyskové stavitelnym
zakovskym nabytkem, ostatni tfidy, pracovny a kabinety star$im, ale funkénim nabytkem.
Velmi dobré je vybaveni kompenza¢nimi, rehabilitatnimi a ucebnimi pomuckami,
specialnimi uéebnicemi, didaktickymi materialy a pomickami. Jejich obnova je planovita
a sleduje potfebnou inovaci. Ke sportovnim aktivitdm, relaxaci a odpo€inku je vyuzivana
rozsahla zahrada s télocviénymi prvky a venkovni uéebna. V budové Pod Hradem neni
k dispozici télocvitna & cviebna, vzimnich mésicich Zici dochazeji do t€locvicny
v Jaro$ovské ulici, coz je pro né vzhledem k danému postiZzeni velice obtizné a Casove
naro¢né. V zahradé je rovnéZ sklenik a zahony slouzici k praktickym cvitenim stfedni Skoly.
V mistech poskytovaného vzdélavani je minimalné do pfizemnich tfid v&etné socidlnich
zafizeni bezbariérovy pristup. Ve Skole pifi nemocnici je kromé tfid k dispozici moderni
herna s dobrym materidlnim vybavenim, kterd poskytuje zdzemi pro hru, odpocinek
a zabavu kazdy den i v odpolednich hodinach.



Skola vytvaii odpovidajici podminky pro zdravy vyvoj déti a zaka, jejich bezpeéné
vzdélavani a vénuje patfi¢nou pozornost prevenci rizik. Zajistuje pro své zaky pitny rezim
a moznost stravovani.

Financovani vydaji 8koly bylo zajistovano predevsim dotaci ze statniho rozpodétu
na vzdélavani a piispévkem od zfizovatele na provoz. Dale bylo financovani skoly
podpofeno prostiedky z rozvojovych programii MSMT (zvy3eni plati pracovnika,
kompenza¢ni uéebni pomucky pro Zaky se zdravotnim postiZzenim, protidrogova politika,
organizace a financovani soutézi). Na hospodateni se $kola podilela i vlastnimi zdroji
(vynosy z prondgjmu télocvicény, Cerpani fondu odmén a rezervniho fondu). Finanéni
prostiedky, s nimiz Skola ve sledovanych letech hospodarila, umoziuji realizaci Skolnich
vzdélavacich programd.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Disponibilni hodiny v u¢ebnim planu pro zékladni vzdélavani byly vyuzity predevsim pro
posileni ptedméti s vychovnym zaméfenim. Ve tfidach pracovali Zaci né€kolika roéniku,
riznych oborti vzdélavani a s rozdilnymi stupni podpory. Ucitelé vedli hodiny vyborné jak
po strance pedagogické, tak 1 organizacni. Vedle frontalni vyuky béZn¢ probihala prace ve
dvojicich, skupinové i samostatna prace. Nékteré tiidy byly vybaveny digitalni technikou,
kterou ucelné vyuzivali Zaci i u€itelé. Uebnice a ucebni texty, které byly v hodinach
pouzivany, byly pfiméfené naro¢né a vhodné zafazené do vyuky.

Pii vyuce v ZSS Zaci ziskavali informace a nové poznatky prostiednictvim pestrych
aucinnych metod a forem prace, které odpovidaly jejich vzdélavacim potiebam
amoznostem a vychazely zpfislusného SVP. Samoziejmosti bylo zaélefiovani
rehabilitaénich i relaxa¢nich metod a vyuzivani audiovizualnich prostiedkd. Zaci vétinou
spolupracovali a snazili se dle svych dispozic riznymi zptisoby komunikovat. P¥i vzdélavani
navazovali na dosavadni poznatky z praktického Zivota. V potiebné mife byla uplatnéna
individudlni diferenciace, kterd zohlednovala moznosti a schopnosti jednotlivych Zaki.
Soustavné podnécovani a zmény ¢innosti stimulovaly jejich pozornost a zajem. Pomémé
zna¢nd Cast zakl je vzdélavana podle individudlnich vzdélavacich plana (dale ,,IVP*). Pii
vzdélavani podle IVP pedagogové nejéastéji reedukovali oblasti oslabenych kognitivnich
funkei, rozvijeli jemnou i hrubou motoriku, komunikaci se zaky (Casto alternativnimi
metodami), pfi¢emz respektovali pomalé tempo jednotlivych ¢innosti i poruchy koncentrace
pozornosti, ¢iobtize v oblasti grafomotoriky. IVP vyhodnocovali pribéznég, s rodici
o vysledcich komunikovali dle dohody ustni formou, zépisy do ,,notysku® popt. Zakovské
knizky, emailem nebo telefonicky. ZSS vzdélava i Zdky se zdravotnim postiZenim, ktefi Ziji
v domové pro osoby se zdravotnim postiZzenim (stacionai Bobelovka Jindfichiiv Hradec).
Tito Zaci byli vzdelavani kazdodenné ve tiidach spoletné s ostatnimi zaky. Skola k nim
uplatiiuje rovny piistup ajejich znevyhodnéni kompenzuje individualnim pfistupem
a moznosti individualni pomoci se studijnimi povinnostmi mimo vyuku. Zaci se vzdélavaji
podle IVP a za podpory asistenta pedagoga. Maji moznost se spole¢né s ostatnimi Zaky
ucastnit plaveckého vycviku nebo vychovné-vzdélavacich akci ve $kole i mimo $kolu.

V mateiské Skole a zékladni $kole pfi nemocnici se déti a zaci vzdélavali podle $kolnich
vzdélavacich programil svych kmenovych 3kol a sohledem na zdravotni stav. Kromé
individualni a frontalni vyuky plnili déti a Zaci v rdmci svych moZnosti i samostatné tkoly.
Vyuka v obou vzdélavacich oborech stiedni $koly probihala v souladu s pfisluinymi SVP.
Vsechny hodiny teoretickych pfedméti i praktickych cviceni byly dobfe piipravené a ucelné
strukturované, prevladala vnich pracovni atmosféra. Vhodné byly vyuzivany



mezipfedmétové vztahy a ¢etné piiklady z praktického Zivota. V teoretickych pfedmétech
byla vyuka vedena pfedevsim skupinové, podle Grovné jednotlivych zakia. Vyklad byl cilené
doplfiovany rozhovorem se Zdky a také aktivizaénimi otdzkami, které vychazely
z dosavadnich znalosti a zku$enosti zaktli (zejména z praktickych cvi€eni). Pozitivem bylo
duisledné uplatiovani zasady nazornosti (vyuziti ukdzek materiall, konstrukénich prvki
atp.). Zaci dostavali dostate&ny prostor pro piipadné dotazy, ktery vyuZivali jen ¢astedné.
Hodnoceni bylo uzito pfedevsim $irsi slovni, s motivaénim prvkem. Prakticka cviceni méla
dobrou troven. Prace zakl byla efektivné organizovana, vyucujici se Zaktim po celou dobu
cvideni individualng vénovali. Zaci byli pouovani o zasad4ch bezpe&nosti a ochrany zdravi,
byli vedeni k uvédomeélému udrzovani pofadku na pracovisti. Spravné byl kladen diiraz na
kvalitu a pfesnost prace zakli. Hodnoceni Zzikd v praktickych cvicenich dobie plnilo
formativni funkci, zaci dostavali podrobnou zpétnou vazbu s naméty na zlepSeni své prace.
Prostor byl vytvofen i pro sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

Zptisob komunikace mezi détmi, zaky a pedagogy podporoval piijemné pracovni klima. Déti
a zaci dle svych moZnosti pracovali soustiedéné, akceptovali pokyny ucitelek. S diivérou se
na vyulujici obraceli, pokud potiebovali radu a podporu pii plnéni ukoli. Byli vedeni
k tomu, aby se poradili se spoluzdkem a vzdjemné si pomdhali. Néktera témata byla
propojena s aktualnimi udalostmi (Carod&jnice), déti a Zaci hojné vyuzivali zkuSenosti
z vlastniho Zivota. Hodnoceni déti a zaka bylo zaméfené pozitivné a motiva¢né, Zaci ¢asto
hodnotili vykony své i spoluzaki. Sledované ¢innosti v hospitovanych hodinach vétsinou
podporovaly rozvoj kli€ovych kompetenci, znalosti a dovednosti déti a zakd a vedly
k rozvoji jednotlivych funkénich gramotnosti, které odpovidaly jejich individudlnim
schopnostem.

Z4jmové vzd&lavani probiha podle SVP pro $kolni druzinu a SVP pro $kolni klub. Obsah
vzd&lavaci a vychovné ¢innosti navazuje na $kolni vzd&lavaci programy $koly. SVP kolni
druziny je doplnéno tematickym planem ¢&innosti. Provoz Skolni druZiny a Skolniho klubu se
tidi vnitfnim Fadem, kde jsou jasné stanovena pravidla bezpeénosti a organizace zajmového
vzdélavani. Pro ¢innost $kolniho klubu je vyuZivéna dal3i kmenova tiida, kterd sousedi se
gkolni druZinou. Skolni klub i $kolni druZina déle vyuZiva pro svoji &innost $kolni htistg,
telocviénu, cvi¢nou kuchyiiku. V dobé hospitace ve $kolni druZiné probihaly spontanni
&innosti. Ugastnici si sami volili zpiisob hry i pomficky, s kterymi budou pracovat. N&kolik
z nich se vénovalo vytvarnym ¢&innostem a jini modelovali. Mezi za¢astnénymi probihala
klidna a citliva komunikace. Je patrné, Ze maji s vychovatelkou i asistentkou pedagoga dobite
nastavena pravidla komunikace, pijé¢ovani si hra¢ek a uklidu prostoru, ve kterém se citi
bezpeens. Cinnosti byly hodnoceny pritbézné prevazng vychovatelkou.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola podrobn& projednava a hodnoti vysledky vzdélavani déti a zakt na Etvrtletnich
a pololetnich jednanich pedagogické rady, a to véetné konkrétnich opatfeni k pfipadnému
zlepSeni prosp&chu nebo chovéni. Nizky pocet neprospivajicich zaki dokladd, Ze prijimand
opatieni jsou G¢inna. Déle jsou vysledky vzdélavani déti a zdki orientatné zjistovany také
pii hospitaéni &innosti vedenim 3koly. Z prospéchu Zzakd vyplyva, Ze v rozhodujicich
piedmétech dosahuji Zaci skoly pozadovanych vystupt dlouhodobé.

Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani déti a zakh ziskavaji rodice nejen pii tfidnich
schiizkach, ale po dohod¢ i pii individualnich rozhovorech. Zaktim s rizikem neuispéchu
poskytuje Skola moznost douc¢ovani a individualnich konzultaci.



Ve skole probihd velké mnoZstvi riznorodych aktivit, jez se svym zaméfenim dotykaji
vzdélavacich a vychovnych cilti skoly. Pifi jejich planovani a organizaci je prioritou
ptedeviim plnéni ucebnich pland, trpélivé a vytrvalé budovani pracovnich navyka zékda,
vychova k osobni odpovédnosti. Vzhledem k t¢émto vychodiskiim $kola nabizi Zakam
aktivity, které neznamenaji pouhé pasivni piijimani informaci, ale naopak aktivni zapojeni
(soutéze, vystavy, workshopy, prozitkové seminafe apod.). Tyto akce si kladou za cil
podporovat celkovy osobnostni rist zak, rozsifeni moznosti jejich integrace do spoleénosti,
podpofit tvuréi vyuziti ¢asu. V dobé konani inspekéni ¢innosti se konalo Skolni kolo soutéZe
v recitaci a zpévu ,,Hradecka riize®, kterého se za¢astnili viichni Zaci Z8 v Jaroovské ulici
(Cast zaku soutéZzila, ostatni tvofili divackou podporu) a ti nejlepsi postoupili do okresniho
kola.

Pro ucely prevence socialné patologickych jevii byl ve $kole ziizen funkéni tym, ktery tuto
oblast dobfe zastieSuje, jak po strdnce organizaéni, tak metodické. Skola kazdoro&ng
vyhodnocuje praci tymu a na zaklade vysledki planuje aktivity na dal3i $kolni rok. Spektrum
pofadanych aktivit je velice pestré — besedy, zajmové utvary, slavnosti, workshopy atd.
Stejné& dobie ve skole funguje i tym vychovného poradenstvi. Skola zakiim vytvéii prostiedi
a podminky umoziujici rozvoj jejich schopnosti a dovednosti bez zbyteénych strest
zavinénych neimérnou naro&nosti. Zaci i rodi¢e maji k dispozici dostatek moznosti u¢astnit
se akci z oblasti kariérového poradenstvi. Ve $kole je velké mnozZstvi informac¢nich letaki
anabidka vyjezdovych akci na dny otevienych dvefi riiznych stfednich 3kol a udilist.
Vychovni poradci, metodici prevence i dal3i pedagogové se aktivné vzdélavaji v oblastech
Skolniho poradenstvi a prevence. Jestlize potieby Zéki prekraCuji mozZnosti Skolniho
poradenstvi, odkazuje Skola zdkonné zastupce na kompetentni partnery (OSPOD, Skolni
poradenska zafizeni). Vzhledem ke zdravotnimu stavu zaki a jejich potfebam chybi ¢innost
Skolniho psychologa. O svych aktivitich $kola informuje vefejnost prostiednictvim
webovych stranek.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Dusledkem legislativnich zmén je ubytek zak.

-V personalni oblasti byl vytvofen stabilni tym specialistii, ktery pti vzdélavani
vyuziva moderni vyukové metody, kooperativni u¢eni, rozmanité formy a metody
prace.

- Zasadni zménou proSel skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani, byl
kompletné piepracovan a byly do né¢j zapracovany minimalni doporuc¢ené trovné pro
upravy o¢ekavanych vystupil v rdmci podptrnych opatfeni.

-V materialni oblasti prob¢hla obména zakovského nabytku, modernizace a doplnéni
ucebnich i kompenza¢nich pomiicek. Kompletni proménou prosla i zahrada
pracovi$té Pod Hradem, kde byl vybudovan maly $kolni pozemek, venkovni u¢ebna
a hfisté. Byly vybudovany specializované ucebny, napt. uéebny pro doplitkové
sporty, vytvarné ¢innosti a hudebni vychovu.

-V oblasti ICT byly zpfistupnény informaéni a komunikaéni technologie pedagogim
i zakim piimo v kmenovych ucebnach véetné piistupu k internetu ve viech
prostorach a pracovistich subjektu.



V oblasti partnerské spoluprace doslo k jejimu rozsifeni, z ojedinélych akci se staly
pravidelné programy pro zaky (napf. ukazka vycviku sluZebnich psi, bezpeénost
v doprave, proskolovani zaki o moZnych nebezpecich v dobé prazdnin).

V oblasti kariérového poradenstvi Skola co nejvice pfiblizuje zakim moznosti
dalsiho vzdélavani (exkurze do ucilist’ v regionu).

Skola se snaZi najit misto v systému po&ate¢niho vzdélavani, kde by mohla pomahat

béZnym zakladnim Skoldam s problematikou spoletného vzdélavani (zakladni vize
byla jiZ na jafe 2015 piedloZzena na OSMT krajského tGfadu).

Silné stranky

Pifjemné klima v priib&hu vyu€ovani pozitivné ovlivituje zajem zakl o vyuku.
V3ichni tc¢astnici vzdélavani maji snadny piistup k jasné nastavenym pravidlim
a mechanismim, které pozitivné ovliviiuji vzdélavani, a $kola s nimi udrZuje
konstruktivni komunikaci.

Piiméfend naro¢nost ukola Zédky motivuje k dobrym vysledkiim a snaze posouvat se
dale. Podporovana je vlastni iniciativa kazdého Zaka.

Pedagogové systematicky sleduji a zaznamendvaji vyvoj, procesy uceni a ucebni
vysledky kazdého zaka a pravidelné poskytuji zakim konkrétni zpétnou vazbu
k jejich praci.

Pedagogové komunikuji s Zaky zdvofilym a pratelskym zptisobem, pozitivné reaguji
na socialni, emociondlni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych zaku, jednaji
s rodic¢i zéki, kolegy a dalSimi ¢leny komunity s respektem a tctou, ¢imz podporuji
prosocialni chovani.

Slabé stranky

Ubytek zaki.
Absence télocviény pro vyuku télesné vychovy na pracovisti v ulici Pod Hradem

v zimnim obdobi, prostorové uspofadani u¢eben v zakladni Skole pii zdravotnickém
zatizeni a v Nové Bystfici neumoziluje plné vyuzivat nékteré metody a formy prace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ziidit funkci $kolniho psychologa.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Mateiska $kola, Zakladni ¥kola
a Prakticka Skola, Jindfichiiv Hradec, Jaroovska 1125/11 ze dne 1. 1. 2017 bez ¢&. j.,
vydané JihoCeskym krajem, U zimniho stadionu 1952/2, Ceské Budégjovice

2. Rozhodnuti vydané KU JEK ve véci zmény zéapisu do rejstiiku $kol a skolskych

o v oA W

zatizeni €. j. KUJCK 102315/2016 ze dne 20. 7. 2016, s u¢innosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro pedskolni vzdélavani
Skolni vzdélavaci program zakladni dkoly

Skolni vzdé&lavaci program zékladni §koly specidlni
Skolni vzd&lavaci program ¥kolni druZiny



10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
Iy
18.
19,
0.
21.
22.
23
24.

28.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu

Skolni vzdé&lavaci program praktické skoly jednoleté
Skolni vzdélavaci program praktické Skoly dvouleté
Specifika vzd&lavani zaka ZS pii zdravotnickém zafizeni
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2015/2016
Koncepce rozvoje 3koly na léta 2016 — 2020

Plan prace na $kolni rok 2016/2017

Stanoveni pedagogickych a organiza¢nich funkci

Rozvrh hodin na $kolni rok 2016/2017

Plan DVPP na rok 2016/2017

Plan mimoskolni &innosti ZSS a PrS Gobelinka 2016/2017
Plan hospitaéni a kontrolni ¢innosti 2016/2017
Dokumentace vychovného poradenstvi véetné programu poradenskych sluzeb ve $kole
Dalsi dokumentace Skolni druziny

Dalsi dokumentace $kolniho klubu

Rozvrh dohledi ve $kolnim roce 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady 2015/2016, 2016/2017

Skolni t4d MS, ZS a PrS, Jindtichiiv Hradec, Jarofovska 1125/11, véetn& pravidel pro
hodnoceni zakt

Vnitini ¥ad $kolni druziny

Vnitini fad Skolniho klubu

Organizac¢ni fad ze dne 26. 8. 2014

Rady odbornych uéeben, t&locviény a kolnich dilen
Rozhodnuti feditele skoly v oblasti vykonu statni spravy
Pravidla dohledu nad Z4ky pti akcich mimo $kolu
Inspekéni zpravy a protokoly z ptedeslych inspekei
Personalni dokumentace

Dokumentace k oblasti BOZ véetné knihy trazi
Ekonomicka dokumentace rok 2015 a 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona muZe Feditel $koly / §kolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@ecsicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoletné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radg. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je veiejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥islu¥ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
CESKA SKOLNi INSPEKCE
JIHOCESKY INSPEKTORAT -
PRACOVISTE DKELSKA 23
DEJOVICE

o

Mgr. Jana Novotna, $kolni inspektorka AN LT ST T
Mgr. Jifi Holomek, $kolni inspektor : /,.’ ...............................
Va - /
Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni inspektorka ... %9&& .................
4/
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovaik L ML
/ s
Mgr. Regina Mihulova, $kolni inspektorka ... %M B b

V Ceskych Bud&jovicich 18. 5. 2017

Datum a podpis Feditele $koly / §kolského zaFizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Petr Kubes, feditel Skoly

o LSS
V Jindiichové Hradei «..........o.......



