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Charakteristika

Matetska skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola, Jindfichiv Hradec, Jarosovska 1125/11
(dale ,sSkola®) vykondva cmnnost mateiské a zdkladni Skoly pfi zdravotnickém zafizenti,
zékladni Skoly, zakladni Skoly specialni, Skolni druziny, Skolntho klubu, stfedni Skoly
a Skoli jidelny-vydejny. Ve Skole jsou vzdélavani Zici s lehkym, stiedné téZkym a t€zkym
mentalnim postizenim, autismem a soub&éZnym postizenim vice vadami.

Ke dni inspekéni ¢innosti evidovala matefskd a zakladni Skola pfi zdravotnickém zafizeni
6 déti a 10 zakt. Povinnou Skolni dochazku philo 80 Zikl se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami. Vyuka je realizovana podle Skolnich vzdélavacich programi pro zakladni Skolu
s minimalnimi vystupy (52 zak v sedmi tfidach), zdkladni Skoln specidlni oddil I. a II.
(28 zakh v péti tridach). Pro zaky s poruchou autistického spektra je ziizena samostatnd trida
a dve tfidy pro zaky s kombmovanym postizenim. Ve dvou tfidach stfedni Skoly (praktické
Skoly jednoleté a dvouleté) se vzdélavalo 12 zaki. Vétsina tiid Skoly je tvofena z zaki vice
roniki s ohledem na vzdélavaci programy a stupent podplrnych opatieni. Zajmové
vzdélavani bylo realizovano podle Skolntho vzdélavaciho programu pro Skoli druzinu
a Skolni klub s aktudln€ zapsanymi 55 Ucastniky. Z toho 39 Ucastnkkit bylo zapsino
ve Ctyfech oddélenich Skolni druziny a 16 uCastnikii v jednom oddéleni Skolntho klubu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel i jeho dvé zastupkyné pisobi ve funkci dlouhodobé a diky konstantnimu ptisobeni
na téchto pozcich se wétSinou dafi tyto bohat¢ zkuSenosti promitnout do kvality
pedagogického procesu. Stanovené vize a cile patiicné identifikuji podminky potfebné
pro jejich dosazeni, ale nejsou jiz aktualizovany v souladu s dosazenym rozvojem Skoly
a dalsimi strategickymi dokumenty. Dlouhodob¢j$i koncepcni planovani neni systematicky
sdileno vSemi aktéry. Cile se dafi napliovat zejména v uspeSném ziskavani finan¢nich
prostfedki, které umoziuji kontinudlni zkvalithovani materidlnich podminek pro vychovu
a vzdélavani. Ddle je také ziejma dusledna prace s klimatem tfid a cithvy a empaticky
pristup ke vSem aktérim vzdélavani.

Nastaveni fidicich procest zohlediiuje typ a specifika Skoly. Kontrolni a hospitacni ¢mnnost
vedeni Skoly probihd pravidelng, rezervy vykazuje wnitini kontrolni systém v oblastech
bezpecného organizovani zajmového vzdélavani a nového nastaveni vydeje stravy. Zpétna
vazba z hospitatni ¢mnosti na vSech pracoviStich poskytuyje pedagogim bézné informace
o pribéhu hodin. Méné pozornosti je vénovano napi. rozvoji a vyuziti inovativnich
vyukovych metod, kooperativnimu uceni nebo sebehodnoceni zakl jako motivace k lepSimu
vykonu a pomoc pii identifikaci jejich sinych a slabych stranek. Schazi konkrétni
doporuceni pro dalsi didakticko-metodicky rist pedagogi. Kazdodenni neformalni kontakt
pedagogu béhem dne podporyje funkéni organizacni zajiSténi p]anovanych ¢mnosti Skoly
iteSeni aktudlnich problémi. Dokumenty a mechanismy pro orgamzovam ¢mnnosti  Skoly
jsou nastaveny komplexné, jejich editace k aktudlnimu stavu Skoly je vSak méné disledna
(obsah, rozdéleni dle specifik jednotlivych pracovist, aktudlniho znéni ptedpist). Dil¢i
nedostatky v dokumentaci Skoly byly odstranény v pribéhu mnspekéni ¢mnosti,
tak aby odpovidaly skolskym pravnim ptedpistim.

Pedagogové tvoii ustaleny pedagogicky sbor, kterému pifi vzdélavani zakt vyznamné
napomahaji asistenti pedagoga. Na vSech pracoviStich Skoly mcla tymova spoluprace
pedagogii pfi realizaci vzdélavani pozitivni dopad predevSsim na socidlni stranky osobnosti
déti a zakti a na funkéni motivaci. Nejvice patrna byla souhra pedagogi v zakladni Skole
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specialni, kde méla vyzmamny dopad nejen na celkovou poztivni atmosféru
vychovné-vzdélavaciho procesu, ale 1 na dil¢i realizace jednotlivych aktivit a aktivni
zapojeni zakl. Systém dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli neni dostatecné
zaméten na specifické potieby jednotlivych pracovist, v potiebné mife nepodporuje aktivni
profesni rozvoj a systematické¢ rozSitovani odbornosti napi. formou dlouhodobych vycvik
a kurzi. Poztivem je, Ze vedeni Skoly systematicky organizuje pro své pedagogy fadu
mimoskolnich aktivit k posileni spoluprace a jako psychohygienickou podporu pii jejich
naroéné praci Tyto mspirativni aktivity vSak jeSt¢ dostate¢né nepromitd do funkéniho
systtmu kontmnualnitho profesntho ristu napiiklad zavedenim vzijemnych hospitaci,
mspirativnich navstév pedagogii v obdobnych typech Skol ¢i vymezovani rozvojovych cill
profesnich dovednosti jednotlivei na zadklad¢ rozhovort s vedenim Skoly ¢i supervizora.

Vedeni skoly usiluyje o vytvofeni optimilnich materidlnich podminek pro vzdélavani déti
a zakl a jejich uCelné vyuzivani, ale je siné omezeno vlastnickymi pravy u jednotlivych
budov, ve kterych poskytuje vzdélavani a skolské sluzby. I pies tyto pretrvavajici problémy
se podafilo pro matefskou Skolu zfidit novou hernu, kde je k dispozici fada vyukovych
pomucek, hracek a dalSich vyukovych materialit i pocitaCové techniky. Byly vybudovany
relaxacni mistnosti na uvolnéni a posileni smyslového vnimani, relaxa¢ni koutek ve tfid¢
se zaky s PAS a specidlni relaxacni mistnost na fyzické uvolnéni pro Ziky s kombinovanym
postizenim. Na zahradé¢ byly doplnény vyvySené zdhony pro imobilni Ziky, doslo
ke zpevnéni cest ¢i vybudovani zahradniho domku pro relaxaci a venkovni uceni. Diky
spolupraci se zdkonnymi zastupci a sdruzenim ptatel Skoly byl vybudovan senzoricky
chodniek z pfirodnich materidl, vznikl tak mspiryjici prostor, ktery vyrazné podporuje
celostni rozvoj zikl. I pfes pribémé zlepSovani podminek je Skola bezbariérova
jen CasteCné. Pro zdky imobilni je uzplsobeno pouze piizemi pracovist¢ Pod Hradem.
Z tohoto diivodu se tito Zaci nevzdélavaji ve své kmenové tfid¢, coZ omezuje pfilezitosti
a moznosti pii vyuce. Do prvniho patra je mozny piistup pomoci ,schodolezu®, ktery vsak
neni Skolou aktivné vyuzivan. Z prostorovych divodii neni na tomto pracovisti dlouhodob¢
télocvicna. Poztivni zménou, kterou vedeni Skoly od minulé mspekéni Cmnnosti pijalo,
je realizace tclesné vychovy na pracovisti JaroSovskd, piipadné ji pedagogové zdatile
nahrazuji pohybovymi aktivitami v nové vybudovanych a dovybavenych relaxa¢nich
mistnostech, plavanim ¢i aktivitami na Skolni zahrad€. Prostfedi vSech tfid je ucelné
doplnéno didaktickym materidlem pro podporu uceni déti a zakd, jejich fyzickou pohodu
ipro napliovani specidlnich vzdélavacich potieb. Pro rozvoj smyslového wnimani zikt
s t¢Zkym a kombinovanym postizenim slouzi 1 velké mnozstvi pomicek. Poztivni dopad
na rozvoj zrucnosti a praktickych dovednosti Zakt potiebnych pro budouci uplatnéni na trhu
prace ma pravidelné vyuzivani odbornych uceben (cvicna kuchyika, dilny, zahrada).
Na skolnim pozemku se Zici u¢i manudlni zruénosti pii péci o zahony, ale také vzijemné
komunikaci, spolupraci i odpovédnosti za odvedenou ¢innost.

Reditel je Gisp&sny v ziskavani finanénich prostfedkil z mimorozpod&tovych zdroji. V ramci
rozvojovych programii vyhldSenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy byly
Skole pridéleny dotace na douCovani Zzaki, dalsi vzdélavani pedagogli, na vybaveni
vypocetni technikou (notebooky) a na digitalni ucebni pomticky (virtudlni realita — bryle,
vyukovy software, 3D pera). Informacni technologie byly béhem inspekéni cEinnosti
do zivota Skoly zapojovany efektivné na vSech pracovistich (napf. podpora zakt pii zvladani
uCiva, rozvijeni jejich zajmti, obohaceni vyuky).

Skola organizuje Fadu spole¢enskych a kulturnich akei, které se odrazeji v pozitivnim vztahu
7kt ke Skole a maji kladny vliv na rozvoj jejich socidlnich a obcanskych kompetenci.
O vSech aktivitach Skoly je vefejnost pravideln¢ informovana na nternetovych strankach
Skoly a v mistnich periodikdch. Velmi pfinosnd je spoluprace s Sirokym okruhem partnert,
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predeviim se zdkonnymi zastupci Zik®, méstem a zizovatelem. UGast pii aktivitaich
mistnich organizaci a spokkti a na riznych soutézich posiluje vztah zakl k mistu a regionu,
kde zji.

Nové skola poskytuyje stravovani zakim ve Skolni jiden¢-vydejné na zikladé smluvniho
vztahu s dodavatelem stravy na pracovisti Pod Hradem. V dobé mspekéni c¢mnosti
vSak Skola nem¢la poskytovani této sluzby zapsédno ve skolském rejstiiku.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

V matefské a zakladni Skole pii zdravotnickém zafizeni pfevazovala individudlni vyuka,
jejiz rozsah a obsah byl pfizpisoben zdravotnimu stavu a délce hospitalizace kazdého ditéte
a zaka. Pfi vzdélavani déti byly vyuzity zajimavé Cmnosti (rozhovor, hry, ¢teni pohadek,
vytvarné Cinnosti), které snizuji miru stresu a napéti u hospitalizovanych détskych pacientt.
V pribéhu vyuky byla vhodné vyuzita samostatnd prace, pii niz Zici ziskavali poznatky
vlastnim Usilim a nasledné je ovétrovali

V hospitovanych hodinach zikladni Skoly pracovali Zaci vétSinou formou frontdlni vyuky
doplnéné¢ samostatnou praci. Prace ve dvojicich ¢i ve skupinach jako podpora vzajemného
uceni se anaslouchani byla uplatnéna pouze ojedin€le. Méné patrnd byla i diferenciace uciva
a powitych metod podle individualnich zvi§tnosti jednotlivych Zakt. Zaci byli vhodné
k jednotlivym ¢innostem motivovani, nechybéla cilend twvodni ani pribézma motivace
s pozitivnim dopadem na soustfedénost zakd a plnéni zadanych ukold. Byly na né kladeny
piimétené pozadavky z hlediska obsahu i rozsahu uciva. Vyuka byla cilen¢ obohacovana
wztim osobnich pocitacll, tabletl, virtudlni reality, kdy Zici phili Ukoly uzce souvisejici
s tématem a zaméfenim vyuCovacich hodin. Ucebnice, uCebni texty a pomicky, které byly
v hodindch vyuzivany, byly pfiméfené narocné a vhodné vClenéné do vyuky. Efektivné byly
rozvijeny piedevSim socidlni gramotnosti zakl pro pouZivini v bémém Zivoté. UCitelé
poskytovali zakim dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastniho nazoru a prozitku. Pijemné
avelmi empatické pracovni klima ve tfidich bylo vytvafeno vstficnou a respektujici
komunikaci mezi Ziky a pedagogy. Ve vSech hospitovanych tfidich bylo patrné vedeni
k dodrzovéani nastavenych pravidel chovani a k feSeni piipadnych neshod s vrstevniky hned
v zarodku. Jednotlivé Cmnosti Zaka byly na konci hodiny zhodnoceny zpravidla ucitelem,
pouze v nékterych hodindch bylo zaznamenano i sebehodnoceni Ziki s prvky formativniho
hodnoceni.

V pribéhu vzdélavani zaki v oboru zdkladni Skola specidlni byla patrnd vysokd mira
individualizace, kterd umoznila maximalné rozvijet jejich osobity potencidl. Respektujici
a empaticky pfistup vSech pedagogii i ostatnich zaméstnancti skoly mély vyrazny pozitivni
dopad na psychickou pohodu zakt. Pii realizaci vyuky pedagogové vyuzivaly také vlastni
ucebni pomiicky usit¢ zakim na miru dle jejich vzdélavacich potieb. Patrné bylo zvySené
usili pedagogh a neustdlé podnécovani zakl k aktivit¢ vedouci k celkovému porozuméni
novym situacim. StéZejni a prevladajici byla individuidlni prace s vyraznou personalni
dopomoci. Pro Zziky se zetelnymi problémy ve verbalni komunikaci apro zaky
se soubéznym postizenim vice vadami byly jako komunika¢ni prostiedek cilené vyuzivany
fotografie, piktogramy a dalSi specifické symboly. Piinosna byla vyrazna kooperace ucitelt
a asistentll a jejich schopnost okamzit¢ reagovat na individudlni potfeby zakl. Pribézna
motivace pochvalou za diléi pokroky a vykonanou ¢innost motivovala zaky v jejich aktivité.

Ve stiedni Skole oboru vzdélani Prakticka Skola jednoleta a dvouleta byl vénovan prostor
teoretickému 1 praktickému vyuCovani se zdmérem udrZzovat znalosti Zakl zskané
v zakladni Skole. Zaci se smyslovym 1 télesnym postizenim za pomoci pedagogickych
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pracovnikii vhodn¢ vyuzivali potfebné moderni kompenzaéni pomicky, umoziujici
komunikaci a interakci s okolim. S cilenou a vyraznou pedagogickou dopomoci postupné
vSichni Zaci dle svych moznosti a schopnosti realizovali naplanovanou ¢innost.
Individualizace vyuky vychazela z vyhodnocovani pokrokt kazdého zika, pedagozky volily
diferencované ¢innosti s ohledem na miru podptrnych opatfeni, aktudlni ucebni dovednosti,
schopnosti 1 potfeby zakli a stavajici miru soustfedénosti. Prakticka cast vyuky probihala
ve specialn€é vyhrazenych prostorach, které umoznuji aktivity s vice Zzaky najednou
asimulace pracovntho prostiedi je tak dostacujici Vramci pracovntho vyuCovani
je realizovana pestra ¢innost, jejimz prostiednictvim jsou zaci systematicky vedeni k rozvoji
motoriky, pracovnich navykil, pécio své okoli a sebeobsluze. Kvalita vyuky ve vSech tfidach
byla piiznivé ovlivnéna erudovanosti pedagogickych pracovniki. Zaci se staraji o $kolni
zahradu, na zakladé smlouvy s méstem pecuji o kvétinovy zahon na namésti, udrzuji poradek
na prostranstvi pied Skolou a v pfilehl¢ ulici, pomahaji pii uklidu listi a sbéru odpadkd,
¢imz jsou vhodné rozvijeny jejich kognitivni a socidlni schopnosti, smyslové wvnimani
islovni zisoba.

Zajmové vzdélavani probiha v Jindfichové Hradci na obou pracovistich. Skolni druZina
Pod Hradem vyuzivd pro svoji ¢nnost jednu samostatnou mistnost a dalsi dvé ucebny,
které jsou v pribéhu dne vyuzivainy pro vyuku nebo jako relaxa¢ni mistnosti. Za ptiznivého
pocasi je hojn¢ vyuzivana Skoli zahrada, ktera umozZiiuje svoji rozlohou a vybavenim
pohybové aktivity, ¢imz je vhodné¢ podporovan rozvoj pohybovych schopnosti Zaki.
Ve sledovanych hodindch pracovali Ucastnici zdjmového vzdélavani v pratelské atmosféte
a byl k nim uplattiovan individualni pfistup pfi respektovani zasad bezpe¢nosti. Skoli klub
aSkolni druziny na pracovisti JaroSovska jsou organizovany ve tfidach, ptipadné v prilehlé m
relaxatnim koutku a pfipadné dalsich prostorach napt. Skolni kuchyiice, knihovné,
t&locviéng, & poéitaové ucebnsd. Ulastnici méli moznost zkouset rizné relaxaéni, vytvarné
1 pracovni ¢innosti, jejich prace byla podpofena spolupraci s asistentkami pedagoga. VSichni
ucCastnici m¢li moznost vyjadfovat své ndzory, prani a pocity, bylo dbano na rozvoj
socidlnich vztahli v oddélenich. Probihala praktickd komunikace s pfevahou aktualnich
témat z jejich doméaciho prostiedi povidani o piirod¢, kamarddech a jejich vlastnich
zazitcich. Mezi ucastniky panovalo klima spolupraice a divéry. Zajmové cinnosti
IV. odd€leni Skolni druziny a odd¢€leni Skolni klubu vyuzivaly v dobé mnspekéni Cinnosti
ve stejny Cas stejny prostor a stejného pedagogického pracovnika soubézné. Tento prostor
prekrocenim nejvyssiho poctu ucastnikti na oddéleni Skolni druziny nezajiStoval pro vSechny
zapsané¢ UCastniky vhodné podminky pro psychické i fyzické bezpeci. Takto organizovana
vyuka pak vyzaduje zvySené persondlni zabezpeCeni, tj. zabezpecCeni vychovatelil
pro vSechna odd¢leni Skolni druziny i Skolniho klubu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V mateiské Skole neni mozné kontinualné sledovat miru phhéni ocekdvanych vystupt
u konkrétntho ditéte vzhledem ke specifickym podminkdm pfi vzdélavani hospitalizovanych
déti. Navrat déti do bézného zivota usnadiuje pribézné vyhodnocovani dil¢ich pokrokt.

V zikladni skole jsou vzdélavaci vysledky zakt zistovany bézmymi zpiisoby, jako jsou
kontrolni pisemné prace, ale vyuziva se i analyza Zdkovskych aktivit, zvlasté se zamétenim
na manualni zruénost, celkovou socidlni vysp&lost a samostatnost. Skola pii hodnoceni
vysledkli zakladniho vzd€lavani Zaki vhodn€ voli mezi formami slovniho hodnoceni, Sir§iho
slovntho hodnoceni a hodnoceni zndmkou. Pii hodnoceni reflektuje moznosti Zzika,
které vychazeji zjeho specifickych potieb, atim snizuje a pfedchazi riziku Skolni
neuspésnosti zaka v jistych ¢inostech nebo pfedmétech viivem diagndézy nebo zmeny stavu.
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Systém podpory zakl s riziky Skolntho neuspéchu je vhodné nastaven a je funk¢ni.
Systematicky jsou analyzovany 1 vykyvy v prospéchu zikli a na zikladé¢ zSténych
skutecnosti jsou realizovdna opatieni, jejichz u€mnnost Skola sice pravidelné nevyhodnocuje,
ale v ptipadé potieby pfijima vhodnid opatfeni, napf. spolupraci s rodi¢i a se Skolnim
poradenskym zafizenim, individudlni pfistup pii vyuce, zadévani diferencovanych tkold,
doucovani. Zakonni zastupci jsou pravidelné seznamovani s hodnocenim prostfednictvim
zapisi v zakovskych knizkach, deniccich a pii individualnich navstévach skoly. Pro dobré
vysledky Zaka Skola vytvaii dostatek moznosti a piilezitosti, které umoziuji rozvoj
socidlnich dovednosti, zvlidani zikladnich norem chovani a zvySovani komunikac¢nich
dovednosti a socialnich navyk.

V zakladni Skole specidlni ziskavaji pedagogové podklady o vysledcich vzdélavani zaki
zejména diagnostickym pozorovanim, sledovanim vykonu a psychické piipravenosti zika
na vyucovani i hodnocenim trovné zadanych ukold. Vysoka vzijemnd informovanost vsech
pedagogii pozitivné ovliviluje U€elnost a efektivitu pouzivanych vzdélavacich styli
pti vzdélavani. Vzijemné sdileni problémli iuspéchii pii uzké spolupraci a soucinnosti
se zakonnymi  zastupci 74k podporuje cestu k feSeni individudlnich pokroki. Casto
zafazované manudlni aktivity cilené rozvijely jemnou motoriku a postupné pozitivné
ovliviiovaly 1oblast sebeobsluhy. Pouzivainim strukturovaného denntho rezimu se zici lépe
orientovali v jednotlivych Usecich dne, coz piispivalo kjejich psychické pohodé
aumoziovalo predchazet vypjatym situacim v podobé& nevhodnych projevi. Zaci dokéazali
rozliSovat zdkladni emoce, ¢imz se dafilo eliminovat neadekvatni projevy v komunikaci.
Skola Ziky hodnoti §ir$im slovnim hodnocenim, adekvatné k mife zdravotniho postizeni.
Zékonni zastupci jsou pravidelné nformovani o vysledcich vzdélavani zejména
prostrednictvim komunikacnich denkli. Dalsim zdrojem uwzite¢nych mformaci je Casty
osobni kontakt s vyuCyjicimi 1 asistentkami ¢i vzijemné telefonické rozhovory.

Vysledky stfedntho vzdélavani jsou pravidelné projedndvany a hodnoceny na Ctvrtletnich
a pololetnich jednanich pedagogické rady, a to vCetn€é konkrétnich opatfeni a podpory
piipadného zlepSeni prospéchu nebo chovani s respektovanim individudlnich moznosti zakt.
Rodi¢e jsou mformovani o vysledcich na pravidelnych schizkach, a pfedevSim
pii kazdodennim osobnim styku s pedagogy. Skola vywiva predeviim motivaéni slovni
hodnoceni s podrobnéj$im rozborem individualniho pokroku a dovednosti kazdého Zzaka.
V minulém Skolnim roce ukonCili vzdélavani v praktické skole slozenim zavéreCné zkousky
dva Zaci, ostatni pokraCuji ve vzdélavani opakovanim roéniku. Ne&ktefi Zici vyuzivaji
dle aktualni nabidky mozmost pracovnich ¢innosti v chranénych dilndch mistni neziskové
organizace, ktera dlouhodobé podporuje osoby se zdravotnim, mentalnim ¢i kombinovanym
postizenim, pifpadné Zaci vyuzivaji socialnich sluzeb denniho a tydenniho stacionare.

Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi poskytuje Skola mformace
a poradenskou pomoc zikonnym zistupcim zikd v zilezitostech tykajicich se vzdélavani.
Ptipadné negativni projevy Skola sleduje, vyhodnocuje a okamzté feSi v souCinnosti
se zakonnymi zastupci. Po celou dobu pobytu ve skole si zaci osvojuji zakladni kompetence
v oblasti zdravého Zivotniho stylu. Strategie prevence se zaméfuje zejména na spolupraci
se zakonnymi zastupci s cilem vymény zkuSenosti, sjednoceni specialné pedagogického
plsobeni a ochranu pted vlivy, pfed nimiz se Zici nedokaz sami branit. V ramei vychovného
pusobeni se Skola zaméfuje na seznamovani zakli s moznymi nebezpeCimi a vhodnymi
reakcemi na né. Prevence rizikového chovani je realizovana prostfednictvim pravidelnych
vhodn€é zaméfenych vzdélavacich akci (napf. na bezpecnost a ochranu zdravi, dopravni
vychovu, sexualni vychovu vCetné prevence pohlavnich chorob u zakd 2. stupné
a komunikaci). Dlouhodob4a spoluprace s pracovnky krizového centra THEIA
asobéanskym sdruzenim ACET CR je zacilena na posileni kamaridskych vztahi,
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které pfispivaji k lepSimu klimatu ve tfidé, vzijemné toleranci a porozuméni. Prevence
rizkového chovani U¢elné¢ dopliuje vzd€lavaci obsah probfraného uciva.

Spolu s udaji o zapojeni Skoly do fady mistnich aktivit jsou vysledky vzdélavani
prezentovany ve vyro¢ni zpravé v prostorach skoly a na jejich internetovych strankéch.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Ve spolupraci se zizovatelem, spolkem rodici a pratel Skoly se zepsily prostorové
a materidlni podminky Skoly. Byly vybudoviany a vybaveny nové prostory predevsim

pro zakladni Skolu specidlni, priabézm¢ jsou dopliovany 1 didaktické pomicky
pro vSechny oblasti vzdélavani déti a zaku.

— Skola se zapojila do vyhleddvani a Cerpani finanénich prostiedkt z dotaci, projekti
a grantll s cllem zvySovat kvalitu vzdélavani.

— Skola nové poskytuje stravovani formou 8kolni jidely-vydejny na pracovisti
Pod Hradem.

Silné stranky

— Vzijemna spoluprace pedagogi aasistenti pedagogh se velmi pozitivné odraz v klimatu
tfid a Skoly v motivaci a rozvoji socidlnich kompetenci u déti a zakd, napomaha predchazeni
problémového chovani. (1.4)

— Skola aktivné spolupracuje s fadou mistnich, regionalnich i jinych partnerd s cilem
zapojeni zakl do socidlnich vztahti mimo zafizeni a podporuje jejich samostatnost. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Rizeni $koly vykazuje diléi nedostatky v kontrolni &innosti zejména v oblasti
vyhodnocovani kvality nékterych pedagogickych a organiza¢nich procesi. (2.1)

— Ve vyuce v zdkladni Skole nejsou v dostateCné mife vyuzivany aktivizujici formy
a metody prace, formativni hodnoceni vcetné sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni
74k, ani diferencovany pfistup zohlednujici individudlni zvlaStnosti zakt. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zkvalitnit  systém fizeni Skoly. Analyzovat procesy fizeni, pijmout opatfeni,
kterd by vedla k vétsi efektivit¢ tizeni ve prospéch dalsiho rozvoje kvality vzdélavani.

— Z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti poskytovat pedagoglim konkrétni doporuceni pro dalsi
didakticko-metodicky rist. V rdmci dalktho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl
naplanovat priority a pfishisné financni zdroje vzhledem k nové definovanym prioritdm
Skoly 1 pedagogi, systematicky rozSitovat odbornost napt. 1 formou dlouhodobych
vycvikli  a kurzi, metodik, sdileni dobré praxe sdaliimi obdobnymi pracovisti.
Dalsi vzdélavani vedeni Skoly zaméfit na fizeni a legislativu.

— V zikladni Skole vice vyuzivat movativni vyukové metody, diferenciaci vzd€lavaciho
obsahu k podpote klicovych kompetenci a individualnich zvlaStnosti Zzakl. Ve vyuce
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systematiCtéji  vyuzivat Sirokou  skdlu  prvki  formativniho hodnoceni,
napt. sebehodnoceni zakli a vzijemné hodnoceni dle stanovenych kritérii.

— Zkvalitnit organizovani Skolni druziny a Skoliho klubu po strance prostorové
1 persondlni.

— U skohi jidelny-vydejny podat zadost o zapis do Skolského rejstitku.

— Pokracovat ve zkvalitiovani prostorovych a materidlnich podminek Skoly, zaméfit
se na bezbariérovost pracovisté Pod Hradem.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspekcni Cinnosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekeni Cinnosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vlasta Kfi€kova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Zdetika Dufkova, Skoli inspektorka

Mgr. Markéta Kiivankova, Skoli mnspektorka

Mgr. Be. Regina Mihulova, Skolni inspektorka

Be. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik

24.6.2025
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