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1. Charakteristika Skoly

1.,Zivotni prostor” $koly (struktura, kapacita, umisténi a vybaveni skoly).

Matefska Skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola, Jindfichv Hradec vznikla slou¢enim byvalé
Zvlastni Skoly v Noveé Bystfici, Zvlastni a Pomocné Skoly v Jindfichové Hradci a Zakladni a Matefské Skoly
pfi nemocnici. Zfizovatelem $koly je Jiho&esky kraj (adresa: U Zimniho stadionu 1952/2, Ceské Budé&jovice,
370 76, ICO: 70890650).

Reditelstvi Skoly sidli na této adrese: JaroSovska 1125/Il, J.Hradec, 37701

1.1 Struktura a kapacita Skoly.

V soucasné dobé se Skola sklada z téchto soucéasti:

Typ Skoly, zafizeni dle platné legislativy | Kapacita

1 [ Matefska Skola pfi zdravotnickém zafizeni 15
2 [Zakladni 8kola pfi zdravotnickém zafizeni 20
3 | Zakladni Skola prakticka 170
4 | Zakladni Skola specialni 62

+ tfida pro Zaky s vice vadami
+ tfida pro zaky s autismem

5 | Prakticka Skola 12
- Prakticka Skola jednoleta
- Prakticka Skola dvouletd

celkem 279
6 | Skolni druzina 40
7 | Skolni klub 20

Tento subjekt je uplnou Skolou vzdélavajici své zaky na tfech pracovistich v Jindfichové Hradci a na
jednom pracovisti v Nové Bystfici. Poskytujeme predskolni, zakladni a stfedni vzdélani pfedevSim klientim
s mentalnim postiZzenim v rozsahu od lehkého az po téZzké mentalni postizeni. Pfi zakladni Skole specialni
mame zfizenu tfidu pro Zaky s lékarfskou diagn6ézou autismus a tfidu pro déti s kombinovanym postiZzenim
(dalsi informace o Zacich viz. bod 2.1). Porovnanim s ostatnimi specialnimi Skolami Ize konstatovat, ze
patfime k nejvétsim specialnim $kolam v regionu, ale i v Ceské republice.

1.2 Umisténi a dostupnost Skoly.

V souCasné dobé Skola vzdélava své zaky na C&tyfech pracovistich (viz. nize), coz vyraznym
zpusobem komplikuje chod Skoly pfedevSim v oblasti organizacnich, Fidicich a kontrolnich mechanizmu a
nastaveni systému toku informaci. Hlavni pracovisté je umisténo v arealu zakladni Skoly v JaroSovské ulici
v centru mésta, pobliz hlavniho nadrazi i dalSich zastavek autobusi. PfedevSim pro zaky, ktefi se hufe
orientuji je tato poloha velmi vyhodna a vhodna. DalSi pracovisté jiz takto vyhodnou polohu nemaiji a neni
v moznostech Skoly zajistit pfepravu Zzakl mezi pracovisti. ZajiStujeme pouze pfevod déti rano pred
zahajenim vyuky z pracovisté JaroSovska na Gobelinku (ulice Pod Hradem).



Pracovisté Skoly (adresy, kontakty)

Nazev pracovisté Pfesna adresa Umisténé tridy kontakty
Hlavni pracovisté, |JaroSovska 1125/Il, . . o 384 361 932,
! feditelsti JHradec,37701 |  Z8Kladniskolaprakticka | ¢ yie1.384364 356
Odloucené Pod Hradem Zakl.8kola specialni, ¢ast zakl.
2 pracovisté 12411, Skoly praktické, prakticka 384 320 276
Gobelinka J.Hradec,37701 Skola, pfipravna tfida
Odloucené & S . .
3| pracovists Nova |  overmova 33o, T tfidy zakladni skoly 384 386 512
o N.Bystfice, 37833 praktické
Bystfice
Odloucené . 5 o v,
4 pracovists U Nemocnice M§ pri zdravotnllck’em zarizeni 607 875 898
. 380/l ZS pfi zdravotnickém zafizeni
Nemocnice

1.3  Vybaveni Skoly

Skola méa pro vzdélavani zaki k dispozici 38 mistnosti k vyuce. Do tohoto jsou zapoéteny i dilny,
cviéné kuchyriky, pogitadové ugebny a mistnosti pro volnogasové aktivity. Skola ma k dispozici shorovnu,
malou télocvic¢nu, tfi cviené pozemky a zahradu s hfistém. Na pracovistich je minimalné do pfizemnich tfid
bezbariérovy pfistup, v€etné bezbariérovych socialnich zafizeni. Prostory pro vyuku stale nejsou idealni a
dostateéné. Skola ma samostatné prostory pro druZinu a $kolni klub. Jako nedostadujici se nam jevi i
zazemi pro ucitele na nékterych pracovistich Skoly. Spokojeni mizeme byt s vybavenim pocitaCovou
technikou. Skola ma tfi pogitadové uéebny, vlastni nékolik velkoplo$nych dotekovych tabuli, z nichZ nékteré
jsou umistény pfimo ve tfidach. Idealem, kterému bychom se chtéli pfiblizit je stav, kdy budou vSechny
kabinety vybaveny PC navzajem propojenymi v siti a s pfistupem na internet. Také vSechny tfidy bychom
chtéli postupné vybavit dotekovymi pocitaovymi sety. Vybaveni pomlckami a jejich dostupnost je na
dobré urovni. Na jejich obméné pracuji aktivné vSichni vyucujici. Dobrou Urovefi ma i ucitelska a détska
knihovna, knihovni fond podléha pravidelné obméné. Stale pracujeme na obméné uceben a kabinetu
modernéjSim nabytkem a zafizenim.

2. Lidé (pedagogicky sbor, zaci, rodie a jejich aktivity).
2.1 NaSe déti a zaci.

Skola vychovava a vzdélava predevsim déti a zaky s mentalnim postizenim lehkého aZ tézkého
stupné, dale Zaky s lékafskou diagn6zou autismus, Zaky s kombinovanym postizenim, déti a Zaky
zdravotné oslabené hospitalizované v nemocni¢nim zafizeni, Skola také pfipravuje déti na vstup do
zakladniho vzdélavani v pfipravném stupni zakladni Skoly specialni a pfipravné tfidé zakladni Skoly. Jde o
klienty z naseho mésta, ale i z okoli. Skola vzd&lava i zaky s jinymi druhy postiZzeni — napfiklad déti se
smyslovymi ¢i pohybovymi vadami.

2.2 Charakteristika pedagogického sboru.

Pedagogicky sbor tvofi ucitelky a ucitelé, vychovatelky a asistentky. Naprosta vétSina pedagogu
ma odpovidajici vzdélani, dvanact z nich si vzdélani doplfiuje. Primérny vék pedagogického sboru je
42,26 let. Primérny pocet odpracovanych let u organizace (ij. ve specialnim Skolstvi) je 10,38. Ve Skole
pracuje jeden vychovny poradce, jeden metodik prevence socialné patologickych jevd, jeden ICT
koordinator. Jeden pedagog se specializuje na environmentalni vzdélavani, jeden na vzdélavani v oblasti
ochrany ¢lovéka za mimofradnych udalosti a jeden vykonava funkci zdravotnika. Prospésna by jisté byla i
funkce Skolniho psychologa. Tato funkce prozatim neni podporovana dostate€nymi prostfedky na platy.



2.3 Zameéstnanci spravniho useku.

Provoz Skoly zajistuje celkem sedm spravnich zaméstnancu.
Dvé technicko-hospodarské pracovnice — rozpoctarka a ucetni, jeden Skolnik a Ctyfi uklizeCky. Staraji se o
plynuly chod celkem tfi budov. Jejich prace je kladné hodnocena jak vedenim Skoly, tak ostatnimi
zaméstnanci.

2.4  Rodice.

Zakonni zastupci nasich zaku jsou nejdllezitéjSimi partnery Skoly. Jsou pro nas prvnim zdrojem
informaci o zakovi ve chvili, kdy je zafazovan do systému specialniho Skolstvi a i v pribéhu jeho Skolni
dochazky se velkou mérou podili na jeho vzdélavani. Bez kvalitni spoluprace se zakonnymi zastupci mize
nase usili napravit ¢&i kompenzovat handicap zplusobeny postizenim selhavat. Nasi rodice jsou ve vétSiné
Cleny Sdruzeni rodi¢t a pratel déti Skoly. Toto ob&anské sdruzeni Skole vydatné pomaha s finanénim
zajisténim kulturné vychovnych akci, exkurzi, pfipadné i dary v podobé hralek, audiovizualni techniky,
kompenzacénich pomlicek a podobné. Z dotaznikové akce vyplyva, zZe rodiCe v drtivé vétSiné nasi Skolu
hodnoti kladné.

2.5  Spoluprace.

Skola dlouhodobé& spolupracuje s nékolika ob&anskymi sdruzenimi, které se staraji o déti
s postizenim — napf. Proutek, Apla, Okna, SPMP, Petit a dalsi. Spole¢né s t&émito organizacemi
kazdoro¢né pfipravujeme velké mnozstvi akci ve prospéch nejen zakl nasi Skoly.
Pedagogové nasi Skoly v pribéhu Skolniho roku organizuji velké mnozstvi volnoCasovych aktivit,
dobrocinnych, sportovnich i kulturnich akci. Dobrou spolupraci mame se Stfedni zdravotnickou Skolou,
zlepSuje se postupné spoluprace s ostatnimi zakladnimi Skolami naseho mésta. Na stale lepSi urovni je
spoluprace s méstem Jindfichiv Hradec a pracovniky jeho odborem S$kolstvi. Prestoze Skola neni
organizaci zfizovanou méstem, jsme pomérné ¢asto zvani na rizné sportovni a kulturni akce. Za kvalitni
Ize také oznacit spolupraci s odborem socialnich véci, stavebnim odborem a sluzbou kriminalni policie.

2. Zakladni vize, zakladni cile skoly

Zakladni vize vychazi z cili vzdélavani, které jsme si stanovili ve Skolnim vzdélavacim programu, doplinéna
o dalSi strategické cile..

a) Oblast vychovy a vzdélavani

Obecna charakteristika - umoznit Zzakum osvojit si strategie u¢eni a motivovat je pro celoZivotni
uceni, podnécovat zZaky k tvorivému mySleni, logickému uvazovani a k reSeni problémdu, vést Zaky
k v8estranné, ucinné a oteviené komunikaci, rozvijet u Zakd schopnost spolupracovat a respektovat
praci a uspéchy vlastni i druhych, pfipravovat Zaky k tomu, aby se projevovali jako svébyiné,
svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatriovali sva prava a naplriovali své povinnosti, vytvaret u
Zaku potrebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozZivani Zivotnich situaci; rozvijet
vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé, ucit Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzicke,
duSevni a socialni zdravi a byt za né odpoveédny, vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem,
jejich kulturam a duchovnim hodnotam, ucit je zit spolecné s ostatnimi lidmi a pomahat zZakim
poznéavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi mozZnosti a uplatfiovat je spolu s
osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o viastni Zivotni a profesni orientaci.



Zakladni zasady:
naplhovani Skolniho vzdélavaciho programu (organizace vzdélavani, hodnoceni vysledkd

vzdélavani, cile vzdélavani, klicové kompetence, vzdélavaci oblasti, prifezova témata, ucebni
plany, vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ...),

* optimalni souvztaznost mezi vzdélavacimi potfebami zakl a pedagogickym usilim uciteld,

 vytvareni pohody prostfedi, zdravého u€eni a otevieného partnerstvi mezi zaky a uciteli, uciteli a
vedenim 3koly,

* propojeni vzdélani se skuteCnym Zivotem (osvojovani si toho, co ma pro zaka prakticky smysl, co
vede k praktické zkuSenosti,

» vékova pfimérenost a motivujici hodnoceni, respektovani individuality Zaka,

* pfiznivé socialni klima (otevfenost a partnerstvi v komunikaci, ucta, tolerance, uznani, empatie,
spoluprace a pomoc druhému, sounalezitost se tfidou, Skolou),

* ochrana zaku pred nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy,

* spoluucast zaku na vzdélavani a zZivoté Skoly (model demokratického spolecenstvi),

* v€asna informovanost o vécech uvnitf Skoly i mimo ni,

* respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémum,

* bezpecnost a ochrana zdravi zaku, uciteld a nepedagogickych pracovniku Skoly pfi innostech,
které souviseji se vzdélavanim, popfipadé pfi jinych Einnostech, respektovani norem prevence,

* vhodny rezim vyucovani adekvatni véku zakul, vhodny stravovaci a pitny rezim.

b) Personalni podminky

Zakladni zasady:

* pedagogicti pracovnici splfiujici podminky stanovené zakonem ¢&. 563/2004 Sb., schopni podilet
se i na dalSich ¢innostech ve Skole,

» pedagogicti pracovnici s potfebnymi profesnimi dovednostmi - komunikativni ve sméru k zakim,
jejich rodi€¢lim, ostatnim pedagogum a odbornikiim zajistujicim pro Skolu specialni sluzby, schopni
diagnostikovat zaky a motivovat je k dal$i €innosti, udrzet neformalni kazen, prubézné se
vzdélavat, hodnotit a modifikovat svou ¢innost,

ucitelé se specialnimi kompetencemi a funkcemi (vychovny poradce, metodik prevence,
koordinator SVP, ...), - naplfiovani prava a zaroven povinnosti pedagogickych pracovniki
pribézné, cilevédomé a ucelné se vzdélavat a vyuzivat pfi tom nabidku instituci dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnik,

* nabidka odborné pomoci zakim a jejich rodi¢lim

= optimalni slozeni pedagogického sboru (odborné i vékové), schopnost tymové prace, vzajemné
vstficné komunikace a spoluprace,

* fidici pracovnici s vyraznymi manazerskymi, organiza¢nimi i pedagogickymi schopnostmi, schopni
vytvaret motivujici a zaroven naro¢né profesionalni klima, usilujici o neustaly odborny a profesni
rist svlj i svych podfizenych, s koncepénim myslenim a stylem prace, schopni poradit, ale i
zastitit ucitele vaci negativnim vnéjSim vliviim.

¢) Ekonomické a materialni podminky

Zakladni zasady:

* UCelné nakladani s finanénimi prostfedky Skoly,

* moznosti ziskavani dalSich financénich zdrojl ( sponzoring, doplfkova €innost, granty),

= finanéni planovani,

* vybaveni Skoly kmenovymi uc¢ebnami a specialnimi uebnami

* prostory pro ulozeni pomucek a pfipravnou praci ucitell (kabinety),

prostory pro zajmovou cinnost po vyuCovani (druziny, kluby), vybavené pracovnim

a odpocinkovym nabytkem, pomuckami pro aktivni i pasivni relaxaci a pro uceni,

* prostory pro osobni hygienu zaku a uciteld - WC a umyvarny, vybavené dostate¢nym poctem
hygienickych zafizeni odpovidajicich fyziologickym potfebam daného véku a pfFisluSnym normam,

* prostory (pracovny) pro dalSi pedagogické a nepedagogické pracovniky Skoly (feditel, zastupce
feditele, hospodarka, spravce sité aj.), vybavené ucelnym zafizenim a komunikacni technikou,

 uCebnice, didaktické pomucky, informacni a komunikacni technika a dalSi potfeby a pomuicky
(napf. pomulcky pro télesnou vychovu, pracovni vyu€ovani, hudebni a vytvarnou vychovu)
umoznujici efektivni vyu€ovani a podporujici aktivitu a tvofivost zaka,

« dalSi pomocné prostory pro zajisténi chodu Skoly (sklady, prostory pro tfidéni odpadu aj.),

= uCebnice, uCebni pomicky, didakticka a vypocetni technika, télocvicné nafadi a nacini, které
umoznuji efektivni vyu€ovani a uceni a stimuluji aktivitu a tvofivost Zaku, radost z uceni a
objevovani.



d) Organizaéni a fridici podminky

Zakladni zasady:

* respektovani pravnich norem vymezujici pravidla organizace a prabéh vzdélavani,

» zakladni pravidla Zivota Skoly (pro Zaky, ucitele, jiné uzivatele Skoly), ohleduplné projednavani
problém( se zaky a jejich rodici,

= optimalni rezim vyuky v souladu s vékovymi moznostmi a potfebami zakl, ve shodé s obsahem
vzdélavani a vhodnymi zplsoby uceni, s navaznosti povinného a nepovinného vzdélavani,

= optimalni rezim zivota Skoly v souladu s vékovymi potfebami zakl a jejich bezpecnosti (rezim
odpocinku, pohybovy rezim, stravovaci a pitny rezim, dodrZovani hygieny, zajmova cinnost,
mimofadné situace)

« funkéni systém autoevaluacnich nastroju Skoly, vymezeni zakladnich evaluacnich kritérii,

* podpora celozivotniho vzdélavani uciteld,

* funkéni systém informaci smérem k zakum, ucitellim, vedeni Skoly, k rodi€¢im, partnerdm $koly,
zfizovateli,

» podpora aktivit Skoly, které navazuji na vyuku

e) Spoluprace skoly a rodic¢t zaku

Zakladni zasady:

« funkéni a neustale aktualizovany systém informaci smérem k zakim, k ucitelim, k vedeni Skoly,
k rodi¢im, partnerim Skoly a mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani navzajem,

« styk s rodi¢i zaku a jinou vefejnosti (napf. Skolskou radou) - seznamovani se zameéry skoly, s cili,
zpusoby vyuky, hodnocenim zaku, s pravidly Zivota Skoly, vzajemné hledani pfi feSeni problém
zaku,

» vzdélavaci strategie oteviena vici rodicum,

= prostor pro vznik a fungovani samospravného organu rodicu,

= prostor pro setkavani ucitelt s rodi€i,

= poradni servis pro rodi€e ve vychovnych otazkach,

= informace o jednotlivych zacich potfebné pro individualni formy vzdélavani,

* moznost Ucasti rodi¢ll ve vyuce a na vychovnych a vzdélavacich ¢innostech organizovanych
Skolou,

= vytvareni spole€enskych vztah( Skoly a vefejnosti.



2. Akcentované cile skoly v obdobi do roku 2010
(na zakladé zpracované SWOT analyzy a dalSich Setfeni, blizSi charakteristika viz. Priloha €. 1)

Komplexnost vzdélavaci nabidky

Chceme nabizet naSim zakaznikim co nejkomplexnéjsi sluzby v oblasti vzdélavani jedinct se

specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Univerzalnost a flexibilita vzdélavaci nabidky, vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program by mél vyhovovat co nejvétSimu mnoZstvi postizeni a mél by umét zohlednit

individualni potfeby handicapovaného jedince.

Individualni pfistup pfi vyuce i hodnoceni

Moderni vyukové metody, kooperativni u€eni, rozmanitost forem a metod prace

Stabilni, sebevédomy tym specialistll sméfujici ke koncepci ucici se spolecnosti

V oblasti fizeni chceme docilit posunu od klasického organizaéniho projektovani k neoklasickému
zaloZzenému na co nejmenSi slozitosti organizaéni struktury, co nejmenSim mozném stupni
formalizace a co nejmensi mozné centralizaci.

Vybudovani a péce o kvalitni interni systém toku informaci

Chceme zajistovat co nejkvalitnéjSi pracovni prostiedi pro nase zakazniky i vSechny zaméstnance
Skoly. Védomé budovani kvalitni kultury Skoly.

Zajisténi modernich pomucek a potfeb — nejen v oblasti ICT

Nedostatek prostiedkl na thradu ONIV a prostfedkii na uhradu neprimych nakladd je nutné

kompenzovat prostfedky z mimorozpoctovych zdrojt

V Jindfichové Hradci 19.1.2014

Zpracoval. Mgr. Petr Kube$



